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Inledning

Sodertdrns brandforsvarsforbunds vision ar att skapa sékerhet, trygghet och fortroende. I ett
tryggt och sikert samhille intrdffar inga olyckor, inga kvinnor eller mén, flickor eller pojkar
skadas och miljon ér oforstord. Vi ska identifiera risker, forhindra olyckor och medverka till
att skapa en miljo dér alla ménniskor kénner sig trygga (Sodertorns brandforsvarsférbund,
2011).

En forutsittning for att fullt ut skapa sékerhet, trygghet och fortroende for alla medborgare, &r
att vi har ett aktivt arbete for 6kad jamstélldhet och mangfald. For att skapa sdkerhet av
likvérdig kvalité for kvinnor och mén, s maste vi ur ett jimstilldhetsperspektiv analysera hur
vara rutiner kring olika arbetsuppgifter ser ut vad géller mdten med medborgare, till exempel
vid tillsyn, utbildningar och raddningsinsatser. Vi méste ocksa i arbetet for 6kad sékerhet och
trygghet béttre né alla vara medborgare, ndgot vi gor med personal som har olika bakgrund.
Sodertorns brandforsvarsforbund dr ocksa dvertygade om att nér den interna jamstéilldheten
Okar och vi personalmaissigt battre speglar kommuninvanarna vad géller jamstélldhet och
mangfald, kommer ocksa det externa arbetet att bli mer jamstallt och fortroendet for
rdddningstjansten att oka.

Policyn och strategin for jimstilldhet och mangfald ska vara ett levande dokument som kan
fordndras med tiden da organisationen ldr av vad som krévs for att 6ka jdmstélldheten, bade
kvantitativt och kvalitativt. Strategin beskriver inriktningen for jamstilldhetsarbetet mer
utforligt. Organisationen beskrivs och varje omrdde inom diskrimineringslagen redogors for
sig. Eftersom diskrimineringslagen endast behandlar intern jaimstilldhet kommer denna
strategiska plan dven beskriva hur Sodertdrns brandforsvarsforbund ska arbeta for att det
externa arbetet, i moten med medborgare, foretag och verksamheter, ska bli mer jamstallt. Hur
bilden av rdddningstjdnsten maste fordndras for att 6ka jamstédlldheten diskuteras ocksa i ett
eget kapitel. For varje arbetsomrade finns allmén fakta samt i tillimpliga fall Gvergripande
mal som géller for Sodertdrns brandforsvarsforbund, for att tydliggéra hur organisationen ska
arbeta inom just det specifika omradet.
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Viéren 2011 undertecknade direktionen for S6dertérns brandforsvarsforbund CEMR-
deklarationen (den europeiska deklarationen for att uppné jamstélldhet pé lokal och regional
nivd). Att underteckna deklarationen innebér att man stéller sig bakom sex principer for
jamstélldhet och att man ska arbeta for att dessa ska uppnés:

* Jamstilldhet dr en grundliggande rittighet.

* For att jimstiilldhet ska garanteras méste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekimpas.

* Ett representativt deltagande av kvinnor och miin i beslutprocessen ér en
forutsiattning for ett demokratiskt samhiille.

* Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon éir avgorande for att uppna
jamstilldhet.

« Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter ar
nodvindiga for att frimja jimstilldhet.

« Att handlingsplaner och program har tillricklig finansiering dr nodvindigt for
att jaimstilldhetsarbetet ska ni framging.

En langsiktig strategisk policy for jimstédlldhet kommer att stirka det redan idag pagéende
jamstélldhetsarbetet 4n mer och tydliggora for alla anstéillda vart organisationen &r pa vig.
Den strategiska policyn ger ocksé béttre forutsattningar for uppfoljning och kontinuitet i
arbetet.
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Inriktning

Jamstdlldhet innebér jimlikhet mellan kvinnor och mén. Det betyder att kvinnor och mén ska
ha samma réttigheter och skyldigheter inom livets alla omraden utan att begrénsas utifrdn
stereotypa uppfattningar om kon. Stereotypa uppfattningar om kén som &r socialt och/eller
kulturellt betingade kallas ofta genus. Genus utgor alltsd uppfattningar om kon som ér
foranderliga och som ser olika ut i tid och rum (Hirdman, 1988). En utgangspunkt for
jamstélldhetsarbetet 1 Sodertdrns brandforsvarsforbund ar forstaelsen for begreppet genus,
som en social och kulturell konstruktion av kon, som paverkar manniskors uppfattning om
kvinnor och mén, flickor och pojkar. Detta gor att organisationen stdndigt méste beakta hur
genus gors.

I regeringens proposition Makt att forma samhdllet och sitt eget liv - nya mal i
Jjdmstdlldhetspolitiken, ses maktbegreppet mellan kvinnor och méin som centralt for
jamstélldheten, vilket innebér att det uttrycks explicit i det 6vergripande malet - Kvinnor och
mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv. Ordet makt ska forstas 1
betydelsen att kvinnor och mén ska ha samma ritt, skyldighet och mojlighet att forma
sambhdllet och sina liv. Utifrdn huvudmalet foljer fyra delmal:

* Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén skall ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

* Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén skall ha samma méjligheter och villkor i
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstéindighet livet ut.

* Enjamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén skall
ta samma ansvar for hemarbetet och ha mdjlighet att ge och fa omsorg pé lika villkor.

* Mins véld mot kvinnor skall upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, skall ha
samma ritt och moéjlighet till kroppslig integritet (Proposition 2005/06:155).

Utifran vedertagen empiri bor maktforstaelsen baseras pad makt som ett rumsligt begrepp, dir
en individ begrénsar en annan individs utrymme pa dennes bekostnad. Detta bor inte
forvixlas med makt 1 betydelsen viktighet, eller det som ger status, &ven om det ocksa &r en
viktig aspekt for forstaelsen av begreppet makt (SOU 1990:44).

De jamstilldhetspolitiska madlen ska ligga till grund for jamstdlldhetsarbetet pa Sodertorns
brandforsvarsforbund.
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Jamstilldhetsintegrering

For att uppné de jamstélldhetspolitiska malen har Sverige valt jadmstélldhetsintegrering som
strategi. Strategin antogs redan 1994 och innebir att den service och de tjénster som erbjuds
till medborgarna ska svara lika vil mot kvinnors respektive mans mojligheter och behov.
Jamstilldhetsintegrering innebér ddrmed att ett jimstélldhetsperspektiv inforlivas 1 allt
beslutfattande, pa alla nivéer och i alla steg av processen, av de aktérer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet (Lindholm, 2012). En central aspekt i arbetet med
jamstélldhetsintegrering &r att offentliga verksamheter har en skyldighet att paverka samhillet
1 stort for att nd de jimstélldhetspolitiska malen (SOU 2007:15).

Eftersom jdamstdlldhet mellan kvinnor och mdn skapas ddr ordinarie beslut fattas, resurser
fordelas och normer skapas, maste jamstdlldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.

(Faktablad U13.010)

Jamstdlldhetsintegrering dr den strategi som Sodertorns brandférsvarsférbund ska anvinda
for att uppnd jamstdlldhet, bdde i det interna och i det externa arbetet. Det innebdr att nér ett
beslut tas inom ordinarie organisationsstruktur, ska ett jamstalldhetsperspektiv beaktas. Varje
beslut ska analyseras for att se hur det paverkar kvinnors respektive méns forutsittningar och
behov.

Intersektionalitet

Jamstélldhet &r ett begrepp som betonar jimlikhet mellan kon, men varken gruppen kvinnor
eller gruppen mén dr homogen. Att ha ett intersektionellt perspektiv dr darfor nddvandigt for
att se hur olika maktordningar som kon, etnicitet, sexualitet, alder med flera, samspelar nér
det skapas ojdmlikhet. For att synliggora flera maktordningar kan intersektionalitet anvéndas
nir jamstélldhetsanalyser gors, &ven om utgdngspunkten utgors av kon (de Los Reyes &
Mulinari, 2005). Det kvalitativa jamstdlldhetsarbetet pa Sodertorns brandforsvarsforbund ska
utgd fran en intersektionell analys for att i storsta méjliga mdn ticka in samtliga
diskrimineringsgrunder.



Primira arbetsomraden

Primira arbetsomraden for det strategiska jimstilldhetsarbetet utgér till stor del fran de
effektmal som sattes av Sjélvklart, se Figur 1. Da en ny jamstilldhetsplan arbetas fram ska
mal, delmal och aktiviteter tas fram for varje arbetsomrade, aven om en jamstélldhetsplan
enligt diskrimineringslagen endast méste omfatta atgérder for befintlig personal och
arbetssokande. Eftersom alla fyra omraden dr sammankopplade med varandra och det inte gar
att arbeta med négot av dessa omraden for sig sjilvt for att uppna resultat, ses det som
naturligt att jimstélldhetsplanen som uppréttas vart tredje ar innefattar alla fyra

arbetsomraden.

Internt arbete

Att kvinnor och méns mojligheter och villkor
inom raddningstjansten ar likvardiga.

Rekrytering

Oka andel anstiillda som #r kvinnor, personer
med olika sexuell ldggning och varierad
etnisk bakgrund inom den svenska
raddningstjansten.

Service till medborgare

Forbattra servicen och ge ett mer likvardigt
skydd till medborgarna.

Bilden av riddningstjénsten

Verka for att bilden av rdddningstjdnsten
forandras och uppfattas som en attraktiv
arbetsplats dir jamstélldhet och mangfald ar
viktigt.

Figur 1 Priméra arbetsomriden for jimstéilldhetsarbetet inom Sodertorns

brandforsvarsforbund.
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Organisation — jimstilldhet och méingfald

For att integrera jamstélldhetsarbetet i den vardagliga verksamheten kommer éven
jamstélldhetsarbetet att organiseras utifran Sodertdrns brandforsvarsforbunds ordinarie
organisation.

Ansvaret for det Overgripande jimstilldhetsarbetet, dir det ingér att revidera den strategiska
jamstélldhetsplanen och att ta fram en jimstilldhetsplan minst vart tredje ar, aligger
personalchefen tillsammans med produktionsledningen. Till sin hjélp har
produktionsledningen ett produktionsstdd i jamstédlldhet och mingfald som bestar av ett flertal
personer med en hogre kompetens inom jamstélldhetsomradet. Produktionsstodets uppgifter
kan vara att, ur ett jimstédlldhetsperspektiv:

e QGranska styrdokument och arbetssitt.
e Granska drenden och fragor som ska behandlas av direktion och ledningsgrupp.

e Medverka i framtagande av nya fordon, lokaler, utrustning med mera, som paverkar
personalens fysiska arbetsmiljo.

e (Granska tekniker och metoder som anvinds savél i det vardagliga arbetet som i det
operativa arbetet.

e QGranska personalsammansittning och rekrytering 1 olika personalgrupper.

e (Granska organisationens externa arbete sdsom tillsynsarbete, tillstdndshantering,
utbildningar, drendehantering och raddningsinsatser.

Forutom produktionsstodet som i forsta hand ska vara en resurs for produktionsledningen och
staben finns ocksé en resursgrupp med personal som har olika intresseomraden inom omrédet
jamstélldhet och mangfald. I det dagliga arbetet aterfinns dessa personer pa alla nivaer i
organisation. Dessa personer ska ocksa ingd i jadmstélldhetsorganisationen genom att arbeta
mer med brandgrupperna vad giller exempelvis coachning och dvningsledning. Ett tétt
samarbete mellan produktionsledning, stab, produktionsstdd och resursgrupp forutsétts for att
skapa ett kontinuerligt jamstilldhetsarbete som genomsyrar hela organisationen.

En viktig del av jamstélldhetsarbetet ar att f4 alla medarbetare delaktiga i arbetet. Hur detta
ska ga till ska preciseras vart tredje ar 1 jamstdlldhetsplanen. Det kan till exempel handla om
att genomfora ett visst antal Ovningar inom jamstédlldhet och mangfald for att bibehalla och
oka kunskapen. Det kan dven inbegripa hur varje produktionsledare ska se till att
jamstélldhetsperspektivet finns med i allt beslutfattande inom respektive produktionsomrade,
med syftet att jimstélldhetsintegrera organisationen.
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Arbetsomriden

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) har som dndamal att motverka diskriminering och att
frimja lika rattigheter utifran diskrimineringsgrunderna. De diskrimineringsgrunder som faller
under lagstiftningen &r kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och élder. Diskrimineringslagen har
tva overgripande krav. Regler mot diskriminering och repressalier som finns beskrivna i
lagens kapitel 2 &r tankt att skydda enskilda arbetstagare eller arbetssokanden. Regler om
aktiva atgarder for att uppna lika rittigheter och mojligheter som finns beskrivna i kapitel 3
syftar till att 4ndra strukturer i verksamheten som kan leda till att ndgon enskild blir
diskriminerad. Aktiva dtgirder ska omfatta arbetsforhdllanden, forvarvsarbete och
fordldraskap, forebygga och forhindra trakasserier pa grund av kon, rekrytering, utbildning
och kompetensutveckling och 16nefragor. Reglerna om aktiva atgirder giller
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.

Enligt kapitel 3, 13§ har alla arbetsgivare som sysselsétter fler &n 25 personer en skyldighet
att upprétta en jamstélldhetsplan. Jamstdlldhetsplanen ska uppdateras minst vart tredje ar och
omfatta arbetsomriden frdn ovan nimnda aktiva atgiarder. Som tidigare ndmnts ska
jamstélldhetsplanen for S6dertorns brandforsvarsforbund dven innehélla mal och aktiviteter
for att forbéttra servicen till medborgarna samt for att fordndra bilden av raddningstjénsten.
Den ska dven goras ur ett intersektionellt perspektiv. Denna strategiska
jamstélldhetspolicyinnefattar en dvergripande beskrivning av innehallet i jimstélldhetsplanen
for Sodertorns brandforsvarsforbund.

Arbetsforhallanden

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare se till att arbetsforhéllandena passar alla
anstéllda oavsett kon, etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning.

For Sodertdrns brandforsvarsforbund berdr detta flera omraden vilka kréaver atgarder for att
motverka diskriminering. Dels berdrs den fysiska arbetsmiljon sdsom lokaler, likvirdiga
storlekar och utseende pé kldder samt utrustning som &r anpassad {for bade kvinnor och mén.
Det beror ocksé den psykosociala arbetsmiljon med attityder och virderingar gentemot
kvinnor och min samt vriga grupper inom diskrimineringslagstiftningen, att bade kvinnor
och méns asikter virderas lika hogt, hur arbetsuppgifter fordelas och virderas, med mera.
Aven arbetsforhéllanden for framtida rekryteringar/anstillningar ska analyseras och brister
atgirdas.

Exempel pa dtgirder som ska genomfOras de ndrmsta aren r att jamstédlldhetsperspektivet ska
inga i upphandlingar av nya brandbilar. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
jamstélldhetsintegreras och en atgardsplan for brister 1 arbetsmiljon ska tas fram. Utdver detta
kan atgirder handla om att inventera och integrera ett jimstélldhets- och mangfaldsperspektiv
1 uniformsreglementet, analysera hur arbetsuppgifter fordelas mellan kvinnor och méin samt
hur den interna kompetensutvecklingen samt kompetenspengar fordelas mellan kdnen.
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Forvirvsarbete och forildraskap

Foréldraledighetslagen (SFS 1995:584) skyddar forédldralediga och personer som inte kan
utfora sina vanliga arbetsuppgifter under graviditet mot att bli missgynnade i samband med
detta. Detta innebér att varken personal eller arbetssokande far bli missgynnade vad géller 16n
och anstéllningsvillkor, fordelning av arbete, kompetensutveckling, befordran eller
omplacering/ uppsigning. Viktigt att notera &r att detta dven géller adoptivforéldrar samt
fosterforéldrar.

I forarbetena till fordldraledighetslagen framgér att “en fordldraledig arbetstagare skall
normalt ha samma allméinna 16neutveckling och villkor i 6vrigt under ledigheten som nér han
eller hon arbetar fullt ut enligt sin normala arbetstid. Avsikten ar att den fordldralediga under
ledigheten inte skall tappa i lonehinseende i1 forhéllande till arbetskamrater eller 1 forhallande
till hur 16neutvecklingen kan antas skulle ha varit om inte ledigheten tagits ut. Den som
regelmissigt erhéller goda Ionedkningar vid t.ex. arliga 16nerevisioner skall kunna rakna med
att loneséttningen sker pd samma sétt &ven under ledigheten” (Proposition 2005/06:185).

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren sitta upp mal och genomfora konkreta atgérder
som underlittar for personalen att vara foréldrar samtidigt som de har anstillning. Atgérder
som kan genomforas pa Sodertorns brandforsvarsforbund ér att ta fram en policy for vad som
giéller vid graviditet for olika personalgrupper och en tydlig rutin for hantering av personal
som ska vara/dr/har varit fordldralediga. Inom Sodertdrns brandforsvarsforbund finns det i
dagsldget ndgra grupper som har ett flexibelt arbetsschema dér de i samrad med resterande
grupp har mojlighet att vélja pass och arbetstider. Detta ger 6kade mojligheter for att
kombinera fordldraskap med forvarvsarbete. Denna mojlighet bor undersdkas for fler
personalgrupper.

Forebygga och forhindra trakasserier pa grund av kon

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare vidta aktiva atgirder for att forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning och for sexuella trakasserier. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 1993:17)
aterfinns begreppet krinkande sidrbehandling. Till skillnad mot trakasserier som kan vara
enskilda hindelser, menas med kriankande sdrbehandling aterkommande klandervirda eller
negativt praglade handlingar. Pa Sodertorns brandférsvarsforbund inférs nolltolerans mot
trakasserier och ddrmed ocksd mot krdinkande sdrbehandling.

Sodertorns brandforsvarsforbund ska revidera policyn och handlingsplanen mot krinkande
sarbehandling samt komplettera denna till att &ven omfatta trakasserier. I policyn ska en tydlig
atgirdsplan vid upplevd diskriminering ingd och planen ska forankras hos samtliga anstéllda.
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Rekrytering

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare vid rekrytering verka for lika rittigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet eller trosuppfattning. Om det finns forhdllanden som
motverkar detta maste de tas bort. En arbetsgivare verkar inte for lika mdjligheter vid
rekrytering om man till exempel tillimpar obefogade och diskriminerande anstéllningskrav.
Arbetsgivaren ska ocksa stréva efter en jamn fordelning av kvinnor och mén inom olika typer
av arbetsgrupper. Med en jdmn fordelning menas att den underrepresenterade gruppen uppgér
till minst 40 %.

Ett problem vid rekrytering till operativa tjénster pa Sodertorns brandforsvarsforbund, &r att
andelen kvinnor som soker ofta ar vildigt 1ag. Det dr en utmaning att fa en storre andel
kvinnor att soka de tjdnster som utlyses. Pa So6dertorns brandforsvarsforbund finns det en
grupp som arbetar med uppsdkande verksamhet for att fi en storre andel sokande kvinnor och
personer fran underrepresenterade grupper.

Nir det rader numerér obalans mellan kdnen pa den befattning som ska tillséttas finns
mojligheten av tillimpa positiv sdrbehandling. Med det menas att underrepresenterat kon ska
anstillas vid lika eller i det ndrmaste lika meriter. Ett av de mest effektiva sitten for att uppna
en jdmn konsfordelning genom extern rekrytering dr att tillimpa positiv sdrbehandling.
(Diskrimineringsombudsmannen, 2013). [ strdvan att uppna en kvantitativ jamstdlldhet pa
alla nivder ska Sédertorns brandforsvarsforbund tillimpa positiv sdrbehandling vid
tillsdttning av alla nya tjidnster. Detta giller bade vid nyrekrytering och vid interna
tillséttningar av tjanster. Mélet for 2025 &r att 20 % av brandmaén, arbetsledare och
styrkeledare pa Sodertérns brandforsvarsforbund ar kvinnor. Fér gruppen brandingenjorer,
insatsledare och produktionsledare dr malet 2025 att det underrepresenterade konet uppgér till
minst 40 %. Aven for arbetsgrupperna RC, drift, administration och ledning ska det
underrepresenterade konet uppga till 40 % ar 2025. For att klara dessa mél blir det viktigt att
arbeta for att behalla de kvinnor som idag finns i organisationen.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder
framja en jamn fordelning mellan kvinnor och min i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare. Det handlar inte om kompetensutveckling i storsta allmédnhet utan
om kompetensutveckling som pa sikt leder till en jimnare kdnsfordelning inom de arbeten
som dr dominerade av det ena konet. Exempelvis att 6ka andelen chefer som ar kvinnor
(Diskrimineringsombudsmannen, 2009).

For Sodertdrns brandforsvarsforbund ér detta en svarighet dd kvinnor 4r underrepresenterade
pa alla nivaer inom organisationen och rekrytering ofta sker internt. Att arbeta for att oka
andelen chefer som &r kvinnor skulle da innebéra att underliggande led toms pé kvinnor. En
borjan kan vara att géra en analys om det finns arbetsgrupper som ska prioriteras for att f4 en
jdmnare arbetsfordelning. Utifran detta bor det sedan bli en kedjereaktion for att fylla pd med
kvinnor pa andra nivéer/grupper. Det bor ocksa undersokas vilka karridrvigar som mén
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respektive kvinnor har pd Sodertérns brandforsvarsforbund och i samband med det undersdka
vilka mojligheter till konferenser, utbildningar med mera som ges till de anstéllda. Pa de
arliga utvecklingssamtalen ska frigan om de anstéllda 4r intresserade av att avancera eller
byta arbetsuppgifter tas upp och utifran det se om nagra atgéarder kan goras for att frimja en
jdmnare konsfordelning inom prioriterade omraden. Mojligheten till mentorskap och
utbildningar for underrepresenterat kon inom prioriterade omraden bor ocksa undersokas.

Jamstillda loner

Alla arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska enligt diskrimineringslagen upprétta en
handlingsplan for jamstéllda 16ner och dessutom genomfora en l6nekartldggning med analys
av denna minst vart tredje ar. Syftet med kartldggningen &r att motverka loneskillnader mellan
kvinnor och min som utfor arbete som ar att betrakta som likvérdigt. I handlingsplanen ska
det framga vilka dtaganden som behdvs for att uppna lika 16n for likvirdigt arbete.
Lonekartldggningen pa Sodertorns brandforsvarsforbund ska dven analyseras for att se vilka
typer av arbetsuppgifter och eventuella utbildningar som leder till en god 16neutveckling.
Syftet dr att ge alla anstdllda, bdde kvinnor och méin, samma mdjlighet att konkurrera om
dessa arbetsuppgifter. Sodertdrns brandforsvarsforbund avser att folja allménna
rekommendationer frdn diskrimineringsombudsmannen om att en lonekartlaggning och en
analys av denna ska goras arligen.

Pé grund av att antalet kvinnor som ar anstéillda pa Sodertérns brandforsvarsforbund
procentuellt sett dr s lagt, ar det svart att dra nagra statistiskt sdkerstéllda slutsatser utifran en
l6nekartldggning. Diaremot ger det en 6kad mojlighet att goéra en djupare analys pé individniva
av lonesattningen.

Service till medborgare

CEMR-deklarationen ér den europeiska deklarationen for att uppnd jamstélldhet pa lokal och
regional niva. Den har skapats for att vara ett verktyg for kommuner, landsting och regioner i
sitt arbete att jamstilldhetsintegrera verksamheterna och dven de politiska besluten. Att
underteckna deklarationen innebér att man stéller sig bakom sex principer for jamstélldhet
och att man ska arbeta for att dessa ska uppnés. Utdver dessa sex principer finns ocksd 30
artiklar som ska ge stod till arbetet for att uppfylla principerna. Man forbinder sig ocksé att
skriva en handlingsplan samt tillsétta resurser for att uppfylla principerna.

All service till medborgare som Sodertdrns brandforsvarsforbund utfor ska Gverensstimma
med CEMR-deklarationens sex principer for jamstdlldhet och, i de fall det ar tillimpbart, med
artiklarna. Det innebdr att all extern verksambhet, frén skadeavhjdlpande operativa insatser till
utbildning, information och tillsyn ska jamstalldhetsintegreras. Jimstélldhetsplanen som ska
tas fram ska dven innehalla mal och aktiviteter for hur servicen till medborgarna ska forbéttras
ur ett jdmstélldhetsperspektiv. Planen ska utgd frin tillimpbara artiklar frdin CEMR-
deklarationen.



Bilden av riddningstjinsten

I en studie genomford av MSB 2010 Attityder till jamstdlldhet inom rdddningstjdnsten, fick
bade personal fran rdddningstjansten och allminheten mojlighet att svara pa frdgan om vad de
anser dr de viktigaste egenskaperna for en brandman. Nér brandménnen svarade
samarbetsformaga, lugn och social férméga var motsvarande svar fran allmanheten fysisk
styrka, lugn och mod. Detta tyder pa att allménheten bade har en skev syn av den fysiska
styrkans betydelse men ocksé pa vilka arbetsuppgifter som utfors av riddningstjansten. Det
breddade uppdraget, det vill sdga det forebyggande arbetet, hamnar i skymundan (Engstrom
& Jansson, 2012).

Inom Sodertorns brandforsvarsforbund aterfinns sedan ldnge det forebyggande arbetet hogt pé
dagordningen for samtliga operativa personalgrupper. Savél brandmén som brandingenjorer,
insatsledare och produktionsledare gor tillsyner, utbildar och tréffar medborgare 1
forebyggande syfte. I rekryteringssammanhang syns detta tydligt da en bredd av kompetenser
sOks vid anstédllning av ny personal. Daremot dr det svért att {4 kvinnor att soka arbete pa
rdddningstjdnsten, kanske pa grund av ovanstidende syn fran allmédnheten av vilka som arbetar
pa raddningstjénsten och vilka arbetsuppgifter som utfors. Déarfor dterstar ett stort arbete for
att dndra bilden av raddningstjénstens personalsammansattning och arbetsuppgifter. Mal och
aktiviteter for hur detta ska goras ska finnas med i varje jadmstélldhetsplan som gors. Det kan
till exempel handla om att fortsdtta med prova-pa-dagar for kvinnor, genomfora
rekryteringskampanjer pa aktiviteter ddr kvinnor finns samt bli béttre pa att marknadsfora
vilka kompetenser vi soker och varfor.
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