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Inledning

Sodertorns brandforsvarsforbund ar ett kommunalférbund som omfattar de tio
medlemskommunerna Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Nyndshamn, Salem, Sodertilje och Tyres6 kommun.

Verksamheten bestar av nio heltids- och tre deltidsstationer samt nio brandvarn. Dartill
har vi ett funktionsvirn inom skogsbrand. Vi driver ocksi Riddningscentralen Ost som
ar en larm- och ledningscentral.

I vart brand- och olycksforebyggande arbete erbjuder vi bland annat flera utbildningar i
brandsikerhet och medverkar vid olika evenemang i vira medlemskommuner. Vi arbetar
med tillsyn av fastigheter och verksambheter, besiktningar och byggnadslov av olika slag.

Av forbundsordningen framgar att kommunalférbundet ansvarar for raddningstjanst
under freds- och krigstid och for medlemskommunernas skyldigheter i 6vrigt enligt lagen
om skydd mot olyckor samt f6r andra uppgifter som enligt annan lag eller férfattning
avilar en riddningsnamnd.

Kommunalférbundet kan darutover &t en eller flera medlemskommuner efter
overenskommelse svara for tillstindsfragor avseende brandfarliga och explosiva varor. Vi
ansvarar ocksa for att sotning och brandskyddskontroll utfors i vira medlemskommuner.

Forbundet bildades 1993 och organisationen styrs av en forbundsdirektion som ar vald
pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och med 1 januari aret efter valéar.
Direktionen bestir av 15 ledamoter och 15 erséttare fran véra tio medlemskommuner.
Forbundsdirektionen faststiller organisationens inriktning och mal. Forbundsdirektéren
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Sid 2

ar genom delegation utsedd att leda organisationens dagliga arbete. Under 2024 har
direktionen genomfort sex protokollforda sammantraden.

Var verksamhetsidé

Vart uppdrag ar att alla medborgare som bor, verkar och vistas i medlemskommunerna
ska kanna sig trygga och sikra. Vi gor allt for att olyckan inte ska ske men nar den anda
intraffar finns vi dar och hjalper till.

Var vardegrund

Vi har ett samhallsansvar som vi gillar och vi tar vart uppdrag ett steg langre. Vi gor alltid
lite mer 4n vad som forvintas av oss, stravar alltid mot att gora vart basta och med gladje
delar vi med oss av var kunskap. Vi arbetar alltid utifran att de vi moter, verkar for och
samarbetar med ska uppleva den basta, tryggaste och sdkraste servicen i en miljo som
préglas av tillit. Ett hallbart samhélle ar det basta samhallet och det skapar vi
tillsammans. Véra tre virdeord ar sikerhet, tillit och kompetens. Dessa leder oss i
vart dagliga arbete for att uppna var vision - Sveriges mesta raddningstjinst.
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Forvaltningsberattelse

Denna forvaltningsberattelse foljer Radet for kommunal redovisnings
rekommendationer Ri15.

Sodertorns brandforsvarsforbunds uppdrag och
verksamhet

Sodertorns brandforsvarsforbund (SBFF) ar ett kommunalférbund med tio
medlemskommuner (Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Nynashamn, Salem, Sodertélje och Tyreso) for vilka forbundet ska utféra kommunens
uppdrag enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). Férbundet kan dven, efter
sarskilda 6verenskommelser, utfora andra uppgifter. LSO ger sammanfattningsvis
uppdraget att halla beredskap for att kunna hantera olyckor och genomféra
raddningsinsatser i medlemskommunerna samt forbattra och siakerstalla brandskydd i
samhillet for att forebygga uppkomst av brand och skador till f61jd av brand.
Verksamheten sker i egen regi forutom inom omradena sotning och brandskyddskontroll
som utfors av upphandlade entreprenorer. Utover uppdrag enligt LSO bedriver
forbundet en larm- och ledningscentral som kan ta emot 112-larm avseende till exempel
brand, trafikolyckor, sjukvardsinsatser eller andra akuta olyckor samt larm fran
medlemskommunerna och deras bolag. Forbundet hanterar dven det kommunala
ansvaret for tillstand och tillsyn enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

I forbundets omrade bor det drygt 650 000 invanare. Verksamheten bedrivs pa nio
heltidsstationer, tre deltidsstationer och nio brandvarn. SBFF organiserar och utbildar
ocksa frivilliga inom verksamheten for civil- respektive forsta insatsperson som kan
larmas ut som en kompletterande resurs vid olyckor och tillbud. Inom férbundet finns i
dag cirka 80 ideella insatspersoner.

Forbundets brand- och olycksforebyggande verksamhet har inneburit att vi utfort 646
tillsynsbesok under verksamhetsaret och 705 6vriga drenden avseende tillstindsgivning
for hantering av brandfarliga och explosiva varor samt yttranden angdende bland annat
detaljplaner och byggiarenden. Under aret har forbundet utbildat 3 438 personer i
brandskydd och pa olika andra sétt agerat for att skapa meningsfulla m6ten med
allméanheten.

Under aret genomforde vi 6 662 utryckningar i medlemskommunerna och bistod andra
raddningstjanstorganisationer vid ytterligare 232 insatser. Ungefar hilften av alla
utryckningar sker pa grund av ett akut nodlage och leder till att vi genomfor en
raddningsinsats for att hantera situationen.
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2024 2023 2022 2021 2020 2019

thr thr thr thr thr thr
Verksamhetens intakter (tkr) 406 470 433 658 393968 395690 384 172 372 564
Verksamhetens kostnader (tkr) -391 756 -403 384 -390 917 -386699  -377 307  -369 176
Arets resultat (tkr) 14714 30 274 3051 8 991 6 865 3388
Soliditet 3N.2% 26,7% 21.4% 21.7% 20,6% 19.9%
Soliditet inklusive totala pensionsfarpliktelser 18,8% 15,9% 12,3% 12,5% 11,6% 10.9%
Investeringar (tkr. netto) 17 152 31875 13 529 13 674 6811 12 091
Sjahfinansieringsgrad -14 0.6 21 24 6.8 0.6
Langfristig laneskuld - - - - - -
Antal anstallda Heltid 406 418 400 402 405 406
Antal anstallda Deltid 87 87 92 92 91.0 83.0
Antal anstallda Vam 157 158 164 185 149.0 147.0

Ar 2024 har varit ett ir dir SBFF behovt navigera genom ekonomiska utmaningar
samtidigt som vi har ett forsamrat sakerhetsldage bade i viarlden och i vért eget omrade
dar vi hanterar mer komplexa insatser med antagonistisk hotbild och grov organiserad
brottslighet. Behov av att stilla om och stiarka raddningstjanstens formaga ar synnerligen
patagligt, och har under aret medfért omprioriteringar sdsom att flertalet planerade
utvecklingsprojekt och revidering av rutiner fatt sta tillbaka. Vi planerar och organiserar
oss for att méta de 6kade krav pa utveckling och anpassning utifrdn bade dagens och
framtidens behov framst gillande organiserad brottslighet, krisberedskap,
raddningstjanst under hojd beredskap och krig.

Verksamhetens intiakter har under verksamhetsaret minskat med 27 188 tusen kronor
mot foregdende ar. Detta beror framforallt pa att forbundet har gjort en reducering av
medlemsavgiften kopplat till pensionsskuldsaterforing enligt prognos for helar med
30 118 tusen kronor.

Forbundets verksamhetskostnader har minskat med 11 628 tusen kronor under aret mot
foregaende ar. Den framsta anledningen till detta ar lagre 6vriga kostnader da det under
2023 gjordes inkop till uppbyggnad av forbundets formaga till kontinuitet, civilt forsvar
och robusthet. Men férbundet har dven haft av en aterhallsam strategi for att halla
budgeten.

En skillnad i sjalvfinansieringsgrad kan ses mellan 2023 och aret vilket beror pa lagre
resultat for att forbundet har gjort en reducering av medlemsavgiften och minskade
kortfristiga leverantorsskulder. Under 2023 6kade kortfristiga leverantorsskulder da
forbundet gjorde inkop kopplat till civilt forsvar i slutet av aret vilket har paverkat
likviditeten 2024 negativt.

Fler handelser av betydelse for verksamhetens utveckling finns under avsnitt "Handelser
av vasentlig betydelse” samt "God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning”.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Arets resultat ir 14 714 tusen kronor. Det 4r 47 458 tusen kronor bittre An budget for
perioden. Den storsta anledningen till 6verskottet mot budget beror pa forandring av
pensionsskulden och orealiserad vardeforandring pa finansiella omsattningstillgangar.

For att forbattra traffsakerheten i SBFF:s arbete med pensionskostnader har SBFF
beslutat att nytt defaultviarde dndras till 61 ar (snittpensionsalder pa medarbetar inom
SBFF ir 61,3). Detta viarde paverkar pensionskuldsforandringen. Férandringen
genomfordes 2024 och ger en positiv pdverkan med en dterforing pa 32 272 tusen kronor
for perioden, baserat pa KPA:s berikning med ny pensionsalder om 61 ar. Sedan kommer
skulden stabiliseras och forhoppningen ar att den da ska ligga mer i linje med faktiskt
utfall kommande éar.

Forbundet har inga 14an och finansiering ska ske utifran egna medel, vilket bidrar till en
l4g finansiell risk. Yttre faktorer som paverkar forbundets kostnader som prisokningar
och loneokningar ska tackas av medlemsbidrag fran kommunerna, det egna kapitalet
eller omprioriteringar i verksamheten. Forbundets goda eget kapital samt likviditet gor
detta mojligt.

Férbundet har en placeringspolicy dir placeringar av 6verskottslikviditet tillats. Arets
utgdende marknadsviarde ar 170 257 tusen kronor och foljer den antagna policyn.

Pensionsforpliktelser inklusive ansvarsforbindelse, avsiattningar for pensioner och
kortfristig avgiftsbestamd alderspension uppgar till 309 208 tusen kronor (2023: 341
784 tusen kr). Overskottet forvaltas i egen regi och anvinds till investeringar i
fastigheter, maskiner och inventarier samt till framtida tillfalliga kostnadsokningar eller
intdktsminskningar. I ar beslutade direktionen ddaremot att en stor del av arets 6verskott
tilldelades medlemskommunerna via en reducerad medlemsavgift 2024.

12020-001833
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tusen kronor tusen kronor

Total pensionsforpliktelse 309 208 341 784

- Avsdittning inkl. sérskild loneskatt 204 246 236 518

- Ansvarsforbindelse inkl. sdrskild loneskatt 104 962 105 266
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring 0 0
0 0

Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelse (inkl. forsikring och stiftelse) 309208 4178
Forvaltade pensionsmedel - Marknadsvérde 0 0
Finansiering 0 0

- Aterldnade medel 0 0

- Konsolideringsgrad 0 0
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Handelser av vasentlig betydelse

Nackas uttrade ur forbundet

Nacka kommunfullmiktige har beslutat om uttrade ur férbundet, vilket planeras ske
halvarsskiftet 2025. Uttradet kommer fi en inverkan pa forbundets intakter och
kostnader. Nackas procentuella andel har dock bedomts endast tacka de sarkostnader
som Nackadistriktet har. Detta pa grund av den historiska varderingen (kostnad vid
intrade) som gjordes vid Nackas intrade och den bedoms saledes, inte heller under
kommunens tid som medlem i forbundet, ha tackt kostnader for exempelvis
gemensamma stodfunktioner, forbundets 6vningsfilt eller 6vriga gemensamma
fastigheter.

PFAS - hantering av historiska fororeningar

Genom ett beslut i miljo- och hilsoskyddsndmnden i Botkyrka kommun den 8 januari
2024, § 2024—14 har SBFF forelagts att redovisa ett forslag till provtagningsplan, att
genomfora en miljoteknisk undersokning gillande fastigheten Tumba 7:189 samt
redovisa resultatet av undersokningen till tillsynsmyndigheten. Detta med anledning av
en rapport fran lansstyrelsen gallande killsparning av PFAS i och omkring sjon Aspen.

Forelaggandet fran Botkyrka kommun aktualiserade fraigan om hantering av historiska
fororeningar i forbundet. Botkyrkas forelaggande ar for SBFF det forsta, men kommer
sannolikt att f6ljas av fler. En diskussion har forts mellan forbundet och
medlemskommunerna for att minimera risken for olika hanteringssatt och pa sa sitt
orattvis fordelning av kostnader for forbundets hantering. Kostnader for provtagning och
atgarder i relation till PFAS-fragan ar inte tagna i beaktande i vare sig budget eller
prognos. Vid samrad med kommundirektorer och kommunstyrelseordféranden i
medlemskommunerna enades samradet om fordelning av kostnaderna utifran
forbundsordningen.

Raddningsinsatser

Sedan forbundet bildades 1993 har varje verksamhetsérs andra tertial inneburit en mer
eller mindre tydlig 6kning av raddningsinsatser for att hantera brander i skog och mark.
Under 2024 ser vi inte denna trend. Under 2024-ars sommarmaéanader har denna typ av
insatser minskat markant i jamforelse med foregdende ar och ar i nivd med 2022-ars
statistik, som i sig var ett ar dir belastningen till f6ljd av brander i skog och mark
bedomdes som lag for arstiden. Anledningen till detta behover analyseras men sett till
allt tidigare uttorkning av marklager och alltmer ihallande vadersystem med lag fukthalt,
sa skulle utvecklingen lika vil kunnat vara den motsatta.

Utan nagon form av tydlig koppling till samhallsutveckling annat &n méjligen en tydlig
narvaro av organiserad brottslighet, har statistiken gallande brand i byggnad skjutit i
hojden under aret. Antalet hiandelser brandforsvaret responderade till under perioden
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juni, juli och augusti, var som exempel hela 41,6 procent hégre 2024 dn 2023. En nirmre
analys av anledningen till detta &r initierad och kommer att genomféras under 2025.

Ekonomistyrning

Forbudet arbetar med ekonomistyrning genom flera olika delar for att optimera
resursanvandningen och fatta vilgrundade beslut. Budgetansvaret har delegerats ner pa
enhets- och distriktsniva. System for uppfoljning forfinas for att sakerstilla effektivare
arbete med budget och ge battre mojlighet till en noggrann uppfoljning for de
budgetansvariga. Kodplanen har setts over for att ha ett standardiserat synsatt och
rapportering i linje med medlemskommunernas process. En lokalforsorjningsplan finns
nu beslutad som ligger till grund for forbundets investeringsbudget samt driftsbudget
gillande fastighetskostnader. Lokalforsorjningsplanen ger forutsattningar for att fatta
genomténkta beslut gillande service till invanare, markanviandning och god ekonomisk
hushéllning. Till detta har forbundet genomfort en utredning for att starka kunskapen
och metoder for att battre kunna prognostisera forbundets framtida pensionskostnader.

Nya regler kring dygnsvila

Arbetstidens forlaggning till foljd av EU:s arbetstidsdirektiv har varit en fraga som i hog
grad paverkat forbundets arbete. Fokus ligger dven fortsiattningsvis pa de forandrade
arbetstidsreglerna kopplat till forlaggning av dygnsvila. Dispens att kunna forlagga
dygnspass i schemaldggningen har beviljats och galler fram till 31 oktober 2025, hur
framtiden ser ut efter det ar oklar. Forbundet ser en risk for hogre personalomséattning i
och med forandrade arbetstider, vilket kan komma att paverka verksamheten i form av
okade rekryterings- och utbildningskostnader.

Bemanning pa Sorunda deltidsstation

Ar 2019 beslutades om en forindrad bemanning p& Sorunda deltidsstation, av bade
ekonomiska orsaker savial som utifran riskbild, fran 1+5 (ett befal och fem brandman) till
1+4 (ett befil och fyra brandmén) — efter bland annat jamforelser med de hogre
belastade deltidsstationerna i Jarna och Nykvarn. Minskningen skulle ske genom
naturliga avgangar sa att ingen personal skulle beh6va sdgas upp.

Av olika skal genomfordes aldrig forandringen efter beslutet. Men nu, i samband med att
forbundet har tagit fram ett nytt kommunalt handlingsprogram som ska gilla fram till
2027, stod beslutet om att minska bemanningen i Sorunda fast och ett arbete for att
anpassa verksamheten med angiven bemanning har pagatt med att dels identifiera risker
i arbetsmiljon och arbetsbelastningen, framtagande av nya skriftliga standardrutiner och
plan for 6vning av desamma, dels nya schemalGsningar i syfte att inte behdva sdga upp
personal. Forandringen genomfors fullt ut per den 1 januari 2025.
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Nytt larmhanteringssystem i drift

I december togs det nya larmhanteringssystemet Mastermind Monitoring (MAS) i drift
efter tio manaders forberedelser. Systemet anviands inte for att larma eller koordinera i
samband med utryckningar, utan ingér i stillet som en del av de sikerhetstjanster som
erbjuds forbundets medlemskommuner. MAS hanterar inbrottslarm, personlarm,
hisslarm, kameralarm, driftlarm och brandlarm som tas emot fran dessa kommuner och
bidrar till en effektivare och sdkrare larmhantering.

Det nya systemet erbjuder flera fordelar jamfort med det gamla, inklusive mojligheter att
effektivisera arbetet. Bland annat forvantas tiden som larmoperatorerna spenderar i
telefon minska, vilket inte bara forbattrar effektiviteten utan ocksa arbetsmiljon.

Ministern for civilt forsvar besokte SBFF

Under hosten var SBFF vard for ett verksamhetsbesok av Carl-Oskar Bohlin, minister for
civilt forsvar. Under besoket fick ministern ta del av SBFF:s unika verksamhet och
diskutera de utmaningar och styrkor som organisationen méter i den snabba
utvecklingen av det civila forsvaret.

Ministern visade stort intresse for hur beslut pa regeringsniva paverkar verksamheter pa
utforarsidan och hur dessa processer kan forbattras i framtiden. Diskussionsdmnena
inkluderade bland annat samarbete mellan olika raddningstjanster, den nationella
bristen pa utbildningsplatser for befil och hur staten genom extra medel stodjer
hanteringen av nya uppgifter. Ett sarskilt fokus 14g pa SBFF:s unika larm- och
ledningscentral.

Som en del av besoket fick ministern dven mdjlighet att besoka raddningscentralen och ta
en narmare titt pa forbundets nya brandbilar.

Besoket gav bade SBFF och ministern en chans att utbyta erfarenheter och idéer om hur
det civila forsvaret kan utvecklas framéver.

SBFF tilldelades 112-priset

SBFF, tillsammans med Storstockholms brandférsvar, polisen och ambulanssjukvarden,
tilldelades 112-priset for riddningsaktionen i samband med bergochdalbaneolyckan pa
Grona Lund i juni 2023. Priset delades ut vid 112-dagen den 9 februari 2024.

Trots den tragiska hidndelsen ar priset en stor dra for hela forbundet och ett tydligt bevis
pa att forbundets insatser gor verklig skillnad. SBFF besitter en unik kompetens inom
specialresursen raddningsklattring, som ar stationerad pa Tyreso brandstation och kan
nyttjas i hela regionen. Att SBFF, tillsammans med andra bldljuskollegor, agerar
professionellt och gor en konkret skillnad for tredje man ar det som verkligen betyder
nagot.
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SOS Alarms motivering for priset var: 112-priset 2024 tilldelas Storstockholms
brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, polisen och ambulanssjukvarden for
rdddningsaktionen i samband med bergochdalbaneolyckan pa Grona Lund i juni 2023.
Deras insats var bade effektiv och vdlfungerande i en mycket pressad och komplicerad
situation. En prestation som visar prov pd foredomligt samarbete och samverkan
mellan de olika instanserna.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Overgripande mal for verksamheten finns uppsatta i forbundets verksamhetsplan och i
handlingsprogrammet som i bada fallen ar beslutade och faststéllda av
forbundsdirektionen. Malen bryts ner och omsétts i lokala arbetsplaner som f6ljs upp och
redovisas till ansvarig chef. Pa central niva i forbundet sker 16pande uppfoljning av ett
antal nyckeltal och tre ginger om aret gors en storre genomlysning avseende bade mélen
for verksamhet och ekonomi. Vid delar och arsredovisning sker en djupare analys Gver
samtliga verksamhetsomréden med tillhorande resultatkonton. Uppf6ljning tillsammans
med budgetansvariga i verksamheten sker I6pande under aret. Utover detta finns en
sarskild internkontrollplan beslutad av forbundsdirektionen som reglerar hur ett antal
omraden ska foljas upp kvalitativt.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Forbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk hushéllning 6verensstimmer
med kommunallagens regler om en ekonomi i balans.

Forbundsdirektionen har den 6 december 2013 beslutat anta riktlinjer for god ekonomisk
hushallning och hantering av resultatutjaimningsreserv (RUR). Forbundets ekonomiska
stillning anses vara stabil utifran likviditets- och soliditetssynpunkt, det vill siga
betalningsberedskap pa kort sikt och storleken pa eget kapital. Forbundets finansiella
mal ir att forbundet ska finansieras inom de budgetramar som beslutas. Arets resultat ar
14 714 tusen kronor. Det dr 47 458 tusen kronor battre an budget for perioden. Efter
justering av orealiserad vinst i virdepapper om 9 638 tusen kronor och
realisationsvinster pa 586 tusen kronor landar arets resultat, efter
balanskravsjusteringar, pa 4 490 tusen kronor och darmed ar balanskravet for perioden
uppnétt. Investeringar ska vara sjilvfinansierade. Forbundet har inga lan.

De verksamhetsmaissiga mélen for god ekonomisk hushéallning, som omfattar bade de
mal som antagits i handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor 2022-2023 och
verksamhetsplan 2024, motsvarar inriktningsmaélen i budget. Maluppfoljning for
perioden (2024) att visar att merparten av effektmélen har bedomts na mélvardet. Av
verksamhetsplanens atta (8) effektmal bedoms tva (2) vara helt uppfyllda, tre (3) i hog
grad uppfyllda och tre (3) delvis uppfyllda. Denna bedomning baseras pa en
sammanvaigning av uppfoljning av indikatorerna uppdragen samt en kvalitativ analys av
hur arbetet fortskridit under aret. Detta utvecklas mer i avsnitten som foljer.
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Av 20 indikatorer uppnas malvardet fullt ut for nio (9) indikatorer, tva (2) nas delvis och
nio (9) nas. Av de uppdrag som givits SBFF har tre (3) bedomts vara fardigstillda och
atta (8) paborjade men ej slutforda.

Sammanfattningsvis bedomer vi, vid en sammanvigning av de verksamhetsmassiga och
finansiella malen, att god ekonomisk hushallning har uppnatts for ar 2024.

I foljande avsnitt redogor vi for forbundets ekonomiska stallning samt maluppfyllnad i
detalj.

Ekonomisk stallning

Arets resultat ir 14 714 tusen kronor. Netto fore pensionsskuldsforandringen dr -17 558
tusen kronor dar reduceringen av medlemsavgiften pa 30 118 tusen kronor sianker
resultatet. Detta balanseras upp av pensionsskuldsforiandringen pa 32 272 tusen kronor
och ger ett positivt resultat. Bortsett fran ovan namnda poster ar resultatet positivt och
harleds till orealiserad viardeférandring pa finansiella tillgingar men dven liagre
avskrivningskostnader. Resultatet for 2024 ar 47 458 tusen kronor béattre dn budget for
perioden. Det storsta anledningen till 6verskottet mot budget beror pa forandring av
pensionsskulden och orealiserad vardeforandring pa finansiella omsattningstillgangar.

Verksamhetens intakter uppgar till 392 614 tusen kronor. Detta ar 24 307 tusen kronor
lagre an budget. Detta beror pa att forbundet har gjort en reducering av medlemsavgiften
kopplat till pensionsskuldsaterforing enligt prognos for heldr med 30 118 tusen kronor.
Reduceringen fordelas mellan medlemskommunerna enligt den procentuella
fordelningen for andelsbestimningen som ar fastslagen i forbundsordningen. Forbundet
har hogre ovriga intakter dar hogre intakter for hyror och dven forsiljning av
anlaggningstillgangar bidrar till ett positivt resultat. Andra positiva avvikelser kan
harledas till statlig finansiering for resurser i form av personal och utveckling av
utbildningsverksamhet och forméga kopplat till raiddningstjanst under hojd beredskap.
Forbundets raddningscentral och intdkterna avseende tjanster inom kommunal sékerhet
ligger 6ver budget for perioden. Det beror frimst pa ett 6kat samarbete med
medlemskommunerna kring dessa tjanster, vilket har resulterat i att nya avtal har
tecknats under aret.

Verksamhetens kostnader, utan forandringen pa pensionsskulden, uppgar till — 408 354
tusen kronor vilket ar 7 932 tusen kronor over budget. Personalkostnaderna ligger 179
tusen kronor bittre An budget. Detta beror pa tjainster som har varit vakanta. Ovriga
personalkostnader som foretagshilsovard samt representation ar lagre for perioden.
Pensionskostnader har en positiv avvikelse pa 1 388 tusen kronor. Detta beror framst pa
ldgre pensionsutbetalningar dn budget. Ovriga kostnader ligger 9 499 tusen kronor 6ver
budget vilket framfor allt beror pa forsakringskostnaderna for fordon och fastigheter.
Vidare ar dven kostnader for reparation och underhall for forbundets fordon och
fastigheter hogre dn budget. Forbundet har paborjat inkop av utrustning och material for
att stiarka uthélligheten vid samhallsstorningar kopplat till sarskilt uppdrag fran
direktionen. Kostnader for kop av verksamhet ar 6ver budget vilket beror pé ett vid
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halvarsskiftet omforhandlat samarbetsavtal med SOS alarm och ett tidigarelagt 6kat
aterkop av tjanster fran raddningstjansterna Sormlandskusten, Eskilstuna, Strangnas,
och Flen. Det sistnimnda i enlighet med samarbetsavtalen inom Riddningsregion Ost.
Konsultkostnaderna inom IT 6verstiger ocksa budget pa grund av kostnader kopplat till
det nya larmsystemet och forbittringar kopplat till utalarmeringen. Aven nya krav och
satsningar inom cybersakerhet, sikerhetsskydd och informationssakerhet bidrar till
okade kostnader.

Avskrivningar ar lagre dn budget for perioden med 4 325 tusen kronor pa grund av sena
leveranser samt att forbundet inte har kommit upp i den budgeterade investeringstakten
under aret.

Finansiella intiakter for perioden ar 13 856 tusen kronor och av dem sé bestar 4 218 tusen
kronor av ranta pa likvida medel. Orealiserad vardeforandring pé finansiella
omsattningstillgdngar ar 9 638 tusen kronor. Finansiella intakter ar hogre med 10 356
tusen kronor mot budget, ingen budgetering gors for orealiserad vardeforandring darav
differensen mot budget. Finansiella kostnader for perioden ar - 23 888 tusen kronor och
bestar framst av ranta pa pensionsskuld.

Infér 2025-ars rambudget genomforde forbundet pa direktionens uppdrag en utredning
for att stirka kunskapen och metoder for att battre kunna prognostisera forbundets
framtida pensionskostnader. Den 6vergripande slutsatsen dr att KPA:s prognos ar rimlig
och ett adekvat verktyg for att bedoma kostnader for pensioner. Rekommendationen ar
att SBFF fortsatt ska utga fran KPA:s prognoser, i sdvil budgetarbete som i prognoser.
For att forbattra traffsakerheten i SBFF:s arbete med pensionskostnader har SBFF
beslutat att nytt defaultvarde dndras till 61 ar (snittpensionsalder pa medarbetar inom
SBFF ar 61,3). Detta varde paverkar pensionsskuldsforandringen. Forandringen
genomfors redan 2024 och ger positiv paverkan med en aterforing pa cirka 32 272 tusen
kronor for aret, baserat pd KPA:s beriakning med ny pensionsalder om 61 ar. Sedan
kommer skulden stabiliseras och férhoppningen ar att den da ska ligga mer i linje med
faktiskt utfall kommande ar. Forbundet gor ett plus mot budget pa 65 016 tusen kronor
avseende pensionsskuldsforandringen och rantan pa pensionsskuld. Férandringen
pensionsskuld redovisas under egen budgetpost for att urskilja detta fran verksamhetens
resultat.

Maluppfylinad

For malomrade ett (1) finns det flertalet indikatorer som foljer upp larmstatistik. Dessa
siffror ar generellt sett hoga vilket visar pA manga brander, manga skadade och flera
insatser som har fatt stor paverkan. Dessa siffror visar pa en negativ trend men ska inte
tolkas som varden som SBFF har haft mojlighet att paverka pa kort sikt.

Flera indikatorer under méalomrade 1 ar kopplade till vart utatriktade uppdrag, bland
annat i relationsbyggande aktiviteter med medborgare, antal traffar med skolelever eller
hur manga tillsyner forbundet har genomfort. Genomgéaende for dessa siffror ar att
forbundet lagt mycket tid och fokus pa att uppna de mal som sattes for aret. Ett mal som
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dock var svart att uppna handlar om antalet utbildade personer i grundliggande
brandskydd och systematiskt brandskyddsarbete. Malet var hogt sagt och det naddes inte
sett till heldret.

De uppdrag som direktionen gav SBFF och som kan kopplas till malomréde 1 ar bland
annat SBFF:s roll inom det civila forsvaret. Mycket arbete har fortgatt inom detta
omrade, och dven om det finns mycket kvar att jobba med har SBFF kommit igdng med
uppbyggnaden av en organisation for andamalet samt paborjat implementering av
formagehojande aktiviteter. Arbeten kopplat till det civila forsvaret kommer att fortlopa
under flera ar.

For malomrade tva (2) finns det flertalet positiva indikationer sdsom att genomsnittlig
tid fran larm inkommit till insats har minskat, att vi ar battre pa att utviardera vara
handelser och att medborgarna i hogre utstrackning har paborjat skadebegransande
atgarder innan var ankomst.

Under mélomradet ser vi ocksa negativa trender sdsom att antalet brand i byggnad ar
hogre an tidigare ar och att det varit storre brander som spridit sig till flera brandceller
redan innan var framkomst.

En gladjande indikator visar pa att SBFF fortsatt har vildigt hoga siffror i NKI (n6jd-
kund-index) vilket tyder pa att de tjanster forbundet ger uppskattas av medborgarna.

Uppdragen givna till SBFF under malomrade 2 bestar bland annat av att skriva ett
strukturprogram och att paborja en inférande av ett kvalitetsledningssystem. Dessa
uppdrag ar alla pa god vag men har inte avslutats under aret utan kommer att fortsitta
under 2025.

For mélomrade tre (3) ar det mer fokus pa miljofragor och samarbetet med
kommunernas samhallsplanering. Uppfoljningen visar pa att SBFF gétt framéat nar det
kommer till upparbetade samarbetet med vira medlemskommuner géllande byggfragor
och att vi nu dven ska borja skapa formella samarbetsformer gentemot
planavdelningarna.

Ett projekt som startats under aret ar att, tillsammans med medlemskommunerna, ta
fram en plan for tillgang till vatten for brandslackning. Detta kommer att fortskrida
under 2025.

Sammantaget bedoms verksamheten fortsitta enligt plan och de allra flesta
uppfoljningspunkter tyder pa att det har gatt enligt forvantan. Alla uppdrag och
indikatorer f6ljs upp enskilt i f6ljande avsnitt.
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Malomrade 1 - Trygghet och kontinuitet (Social hallbarhet)

Social
hallbarhet

Verksamhetsmal 1: Vi bidrar till trygghet

SBFF ska starka den lokala narvaron och det relationsbyggande arbetet.
Forbundet ska kannetecknas av en hog tillganglighet for medborgarna, och verka for att
den enskilde forstar och har formaga att ta ansvar for sitt brandskydd.

Varje kommun, kommundel och lokalomrade &r olika och har unika forutséttningar.
Aven individer #r olika, har olika férutsittningar, behov och forméagor. Dérfor ska
forbundet utveckla arbetet med lokalt anpassade och differentierade atgirder i syfte att
oka medborgarnas skydd. Ett likvardigt och tillfredsstillande skydd mot olyckor syftar
till att alla medborgare oavsett vem man &r, hur eller var man bor inte ska utséttas for
oskaliga systematiska olikheter vad galler riskniva och/eller mojlighet att bli undsatt i
handelse av en olycka som omfattas av lagen och utgor riddningsinsats.

Den bista olyckan ar den som aldrig sker. Forbundet ska fortsatta stodet och
informationen till invanare och foretag i syfte att 6ka deras forméga att sjalva forebygga
och hantera en olycka, men samtidigt identifiera och malgruppsanpassa brandskyddet
for riskgrupper. SBFF ser en stor vinst i att direkt och indirekt arbeta i samverkan med
andra aktorer eller angriansande lagstiftning for att uppna ett annu béttre samlat skydd
for medborgarna. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

SBFF, vara medlemskommuner och var omvarld befinner sig i prévande tider med 6kade
krav och forvantningar pa krisberedskap, raddningstjanst under hojd beredskap, krig och
forbundets del av det civila forsvaret. Darfor ska vi fortsatt starka var motstandskraft for
att bygga robusthet och en uthéllig forméaga. Riskbilden pavisar behov av utveckling inom
omradet krisberedskap och civilt forsvar. Formagan behover stiarkas betydligt inom dessa
omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran staten blir viktiga.

Vi utviarderar kontinuerligt och anpassar skadeavhjalpande atgarder sa att de stiandigt
okar i effektfullhet.

Beddmning Trend

I hg grad uppfylit ? Okad

Kommentar: Under dret har SBFF intensifierat arbetet med att sprida kunskap om
brandskydd till medborgarna.

Samtliga distrikt har haft i uppdrag att delta i relationsskapande och trygghetsskapande
aktiviteter tillsammans med invdnarna. Detta har inkluderat méten med olika
foreningar, deltagande i trygghetsvandringar samt medverkan vid lokala evenemang.
Syftet med dessa insatser dr dels att utbilda om brandskydd och forebyggande atgarder,
dels att representera en trygghetsskapande funktion i samhéillet. Under aret har SBFF

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 17

aven tagit emot cirka 3 000 skolelever for utbildning i brandskydd. Som en del i detta
arbete har det ocksa tagits fram underlag och instruktioner for att informera berérda
efter intraffade brander, dels kring sjalva handelsen i sig, dels vad man som enskild kan
gora for att undvika att det intraffar igen.

Utover dessa sociala och relationsbyggande aktiviteter arbetar SBFF aktivt med
forebyggande insatser genom hog tillganglighet for radgivning via telefon och e-post,
tillsyner samt genom att tillhandahélla information pa forbundets hemsida dar stora
delar reviderats under &ret.

SBFF:s nirvaro pa sociala medier har ocksa vuxit under aret och olika plattformar
anvands som en viktig kanal for att sprida information och 6ka medvetenheten kring
forebyggande brandskydd bland medborgarna.

Beddmning Trend

Helt uppfylit 7 Okad

Kommentar: SBFF har under aret fokuserat pa att 6ka sin narvaro i distrikten genom
att aktivt delta i olika forum tillsammans med medborgarna. Detta arbete syftar dels till
att utbilda allmanheten i brandskydd, dels till att fungera som en trygg och stodjande
resurs for invinarna. Exempel pa forum som vi niarvarat pa ar besok pa fritidsgardar,
trygghetsvandringar och olika evenemang i kommunerna.

For fragor som ror exempelvis brandskydd erbjuder SBFF en radgivningstelefon som &r
tillganglig tre timmar per vardag. Det finns dven mojlighet att kontakta oss via e-post for
ytterligare fragor och vigledning.

Vidare har SBFF en betydande nérvaro pa sociala medier, dar vi sprider vart budskap
genom informativa inldgg kombinerat med en lattsam och engagerande ton for att na ut
till en bredare publik.

Beddmning Trend

Delvis uppfylit * Oforandrad

Kommentar: Under ret har det genomforts en utvirdering av forbundets arbete med
hembesok med inriktning pa hur SBFF kan jobba effektivt mot enskilda och riskgrupper.
Utvarderingen resulterade i vissa nya och forandrade arbetssatt som bedoms vara mer
effektiva. Flertalet av dessa atgirder har redan paborjats, sdsom hembesok efter insats,
framtagande av informationsmaterial till dldre och riskutsatta och operativa
instruktioner for hur vi ska agera om vi upptacker riskpersoner eller annan social
problematik vid insats.
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Detta dr delar som ligger till grund for ett fortsatt arbete med effektmalet och kommer
utgora underlag for kommande arbete som blir mer inriktat mot riskgrupper. Arbetet
med att na ut till sarskilda riskgrupper ar dock komplext och kraver omfattande
samverkan mellan olika aktorer i de enskilda kommunerna. Det ar darfor ett 1angsiktigt
arbete som inleds pa allvar 2025 och kommer péga tills vidare i olika former.

Effektmal: Vi dr robusta och har uthallig formaga att verka vid stérre hindelser,

kriser, hojd beredskap och krig

Beddmning Trend

© Delvis uppfylit 7 Okad

Kommentar: Arbetet med kontinuitetshantering och robusthet inleddes under 2024
och har tagit fart, om 4n frin en grundliggande niva. Aven om arbetet kommer att
fortskrida under en langre tid har en 6vergripande plan etablerats, och inledande
atgarder har vidtagits for att adressera de mest akuta behoven. Under aret har
behovsanalyser genomforts, och forbundet har paborjat inkop av utrustning och material
for att stiarka uthéalligheten vid samhallsstorningar.

Ett mer samlat och strategiskt angreppssatt for SBFF:s kontinuitetshantering ar under
utveckling, och sarskilt avsatt personal arbetar nu med att driva frigan pa en
overgripande niva.

Relationsbyggande aktiviteter med O Malvirde )

medborgare 61 52 uppnatt 7 Okad
O Malvirde

NKI Tillgéinglighet 78,1 84,0 80,0 uppnatt 7 Okad
© Malvirde )

Utbildade skolelever 3251 uppnatt ? Okad

Utbildade personer i grundlaggande - Ej

brandskydd och systematiskt accepterat )

brandskyddsarbete 3009 2556 4000 virde 7 Okad

Genomforda tillsyner utifran O Nira

tillsynsplan 97,0% 95,0% 100,0% malvérde 7 Okad
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Ll eIt Utfall Utfall M3l

Titel 2023 2024 2024 Bedomning Trend

Medlemskommuner déar samverkan w' Ej

sker for att anpassa brandskyddet for accepterat >

riskgrupper 0 10 virde Oforandrad

Brénder i vardboenden, Néra >

vardinrattningar, omsorgsboenden 13 13 10 malvirde Of6randrad
accepterat ~ Inget virde

Omkomna i brand 5 4 0 virde angivet

Antal insatser med skadade personer accepterat

vid brand 56 62 50 virde 7 Okad

Andel aktérsgemensamma &vningar

som utvarderats och dar resultatet Malvirde )

omhéndertagits 100%  100% uppnatt 7 Okad

Direktionens uppdrag till forbundet

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att utreda SBFF:s roll inom det civila forsvaret.
I uppdraget ska den egna robustheten och forutsittningarna for kontinuitet i

verksamheten, sa vil som ansvarsfordelningen mellan forbundet och
primarkommunerna beaktas gillande efterlevnad av lagen om extraordinira hiandelser.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Paborjad

Kommentar: Projekt med att utreda SBFF:s roll i det civila forsvaret ar avslutat och
foreslagna atgarder genomfors. Rekrytering av specifika kompetenser, omdisposition av
befintlig personal samt fordelning av mandat och ansvar pagar.

Parallellt ses ocksé over vad som fér medlemskommunerna ingar i medlemsavgiften och
vad som kan avropas via tillaggsavtal. Ny eventuell kommande lagstiftning Kommuners
och regioners grundliaggande beredskap infor kris och krig kan ge effekter pa SBFF:s
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uppdrag gentemot medlemskommunerna men aven stélla ytterligare krav pa forbundets
interna formaga.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att redovisa resultatet av genomlysningen gillande
formaga till raiddningsinsats och med det som grund beskriva behov av justeringar
utifrén forbundets riskanalys.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 2024-12-31 Férdig

Kommentar: Formageprojektet har pagatt under flera ar och har natt ett skede dar ett
forslag har presenterats for riddningschef och beslutats. Forméageprojektet har
involverat stora delar av organisationen med bland annat specialister och
omradesansvariga samt personal som ir insatta i forbundets riskanalys. Under 2025
kommer arbetet fortsitta for att anpassa verksamheten mot formégeprojektet, samt att
jobba med virdering av hur vil organisationens samlade forméaga motsvarar den
fastslagna forméagan.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att foreslé ett funktionsprogram som klarlagger
behoven av funktionaliteter vid de fastigheter dar forbundet bedriver sin verksamhet i
fredstid.

Till detta program far forbundet ocksé i uppdrag att klarlagga och bilagga tillkommande
behov av funktionalitet hos fastigheterna i icke fredstid.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 2024-12-31 Fardig

Kommentar: Ett funktionsprogram foreslogs och beslutades pa direktionsmoétet i mars.
Programmet beskriver vilka funktioner och delar som vi kommer behova i vara framtida
lokaler.

Funktionsprogram ar skrivet och klart men nu fortskrider arbetet med att dven lyfta in
raddningstjanst under hojd beredskap.
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Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att ta fram en plan for tryggande av kontinuitet i
verksamheten i tre (3) minader samt sikerstilla att verksamheten, i hdndelse av en
omfattande krissituation, har fortsatt framdrift under sju (7) dygn fran det att handelsen
intraffar.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Pabdrjad

Kommentar: Ett antal basférmagor har sidkerstillts. Dessa har utretts, upphandlats,
inhandlats och levererats. Fler basformagor utreds och tryggas under kommande ar.
Parallellt fortsétter arbetet och utvecklingen med forbundets kontinuitet i hela
verksamheten. Detta sker genom utbildningssatsningar for stora delar av forbundets
personalgrupper, genom utbildning av sakkunniga samt flertalet pdgdende utredningar.
Arbetet ar kontinuerligt.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att i samverkan med varje enskild medlemskommun,
sorja for att riskgrupper identifieras utifran risk och sarbarhet, samt att en plan f6r hur
dessa gruppers brandskydd kan stirkas, arbetas fram.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Pabdrjad

Kommentar: Se kommentar och uppfoljning fran effektmaél ovan.

Malomrade 2 - Effektiv resurshantering (Ekonomisk hallbarhet)

Ekonomisk

mallbarhet  \serksamhetsmal 2: Vi dr en organisation med effektiv och indamalsenlig

resurshantering
SBFF ska ha en god ekonomisk hushallning med ekonomi i balans. Férbundet ska
finansieras inom de budgetramar som beslutas. Investeringar ska vara sjilvfinansierade,

vilket innebar att vi inte far 1ana till investeringar utan att de ska finansieras inom de
ramar som beslutats.

Antalet olyckor, samt konsekvenserna av dessa, ska minska 6ver tid och atgarderna
behover anpassas och differentieras utifran lokala forutsattningar for att medborgarna
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ska ges ett 6kat skydd. Olyckor och dess konsekvenser leder till stort manskligt lidande
och stora samhéllsekonomiska kostnader.

SBFF har en stark forebyggande och operativ formiga med kompetens och teknik som ar
anpassad utifran riskbilden. Forbundet ska klara av att hantera forandringar i riskbilden
och hinga med i den snabba omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt.
For att kunna gora det ska medarbetarnas kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering
samt teknik och utrustning ligga i framkant.

For att behélla det goda fortroendet vi atnjuter och fortsatt hog kundnéjdhet s utvecklar
vi hela tiden var myndighetsutovning for att den ska uppfattas som rittssaker. Det ar
oerhort viktigt att medborgarna upplever att vi behandlar alla lika och att vi inte later oss
paverkas pa felaktiga grunder. Genom kontinuerlig utveckling av processer kopplade till
myndighetsutovning blir den mer effektfull och traffsaker vilket bidrar till att oka det
skiliga organisatoriska och byggnadstekniska brandskyddet i samhéllet. Vidare bidrar
detta arbete aven till att det forebyggande arbetet genom tillsyn blir likvardigt oavsett
tillsynsforrattare. Myndighetsutévning kan utforas pa flera olika plan och omraden, till
exempel enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, sotningskontroll, farlig
verksamhet (SEVESO) eller via annan aktors ansvarsomréide s som remisser i drenden
gillande alkoholtillstand.

Samarbete och samverkan med andra ar en forutsittning for att vi gemensamt i
samhillet ska minska antalet doda och skadade samt konsekvenser f6r miljé och
egendom. Det handlar om alltifrdn samarbete med andra blaljusaktorer, vara
medlemskommuner, myndigheter till frivilligorganisationer. Arbetet med att uppna det
nationella 6vergripande malet om ett tillfredsstiallande skydd mot olyckor kraver
samarbete med samhallets aktorer pa savil lokalt, regionalt, nationellt som
internationellt plan. Forbundet genom sina skyldigheter och ansvar har inte alltid
initiativratt pA omraden dar relativt sma atgarder kan ha stor paverkan pa skyddet av
olyckor. Manga ganger kan synergier och vardefulla erfarenheter identifieras nar
samverkan sker i ett storre perspektiv. Det kan handla om att arbeta med angriansande
lagstiftning s& som till exempel lagen om brandfarlig och explosiv vara eller civilt skydd,
som tydligt syftar till att minska olyckor och dess konsekvenser. Genom yttranden och
deltagande i plan- och byggprocesser kan vi forebygga olyckor i ett tidigt skede i
samhaillsplaneringen genom att paverka den fysiska miljon och framtida mojligheter till
insats, hir ingar dven deltagande i samradsprocesser i stora infrastrukturprocesser. Det
senare paverkar vara framtida mdjligheter till att hantera olyckor i komplexa miljoer sa
som tunnlar. Det 6vergripande malet syftar dven till ett deltagande i utvecklingsprojekt
av olika former, dar en samverkan med andra aktorer ar viktigt for att kunna paverka
framtidens verktyg och arbetssétt bade for SBFF:s egen del, och i framtida
samverkansprocesser i samhallets arbete med skydd mot olyckor. Samverkansaktorer ar
med fordel lokala och regionala men det utesluter inte dven nationella eller
internationella samarbeten.

Vi arbetar stindigt for att vara pa plats sa fort som mdgjligt och genom kortidsanalyser
och tackningskartor kan vi identifiera omraden dar vi har langre framkomsttid. Det
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handlar inte bara om att minimera var egen personals framkomsttid, d& vi &ven larmar
till exempel viktare, viarn eller civil insatsperson. Det viktigaste ar inte hur utan att
individen far hjalp sa fort som mojligt. Forutom att arbeta med att utveckla
verksamheten for civil insatsperson med nya omraden eller rekrytera nya personer ar
ldngsiktig planering for placering av brandstationer viktig for att minska kortider.

For att bli battre och fa battre effekt pa vart arbete utviarderar vi kontinuerligt handelser
och anpassar atgarder for forbattring. Vi arbetar med standiga forbattringar och larande.

Vi arbetar med lokalt anpassade och differentierade atgirder i syfte att 6ka
medborgarnas skydd. (HP 6vergripande mal 1)

Beddmning Trend

Delvis uppfyllt ? Of6randrad

Kommentar: Det totala antalet larm som SBFF har ryckt ut pa under 2024 har minskat
vilket ar i linje med denna malsiattning. Men ser man till de underliggande siffrorna sa
ser man dock att antalet brand i byggnad har okat vilket dr en negativ utveckling. Antalet
trafikolyckor har minskat under 2024 och har sa gjort flertalet ar.

Det totala antalet olyckor varierar kraftigt ar till &r pa grund av framst viderlek. En varm
och torr sommar leder i regel till manga mark- och skogsbriander, en snéig och hal vinter
ofta leder till ett hogt antal trafikolyckor och en blasig host kan leda till manga
stormrelaterade larm.

e Viutvecklar standigt processer kring myndighetsutévning for att uppratthalla
rattssakerheten mot vara medborgare. (HP forebyggande mal 2)

e Viaren sjalvklar del i andra aktorers planering och utveckling inom bade forebyggande
och skadeavhjdlpande verksamhet. (HP 6vergripande mal 2)

e Viutvarderar kontinuerligt och minimerar tiden fran inkommit larm till att
skadeavhjalpande atgarder paborjas hos den skadedrabbade. (Skadeavhjalpande mal 2)

e Viutvarderar kontinuerligt och anpassar skadeavhjalpande atgarder sa att de standigt
okar i effektfullhet. (HP skadeavhjalpande mal 1)

Beddmning Trend

Helt uppfylit 7 Okad

Kommentar: SBFF har fortsatt tagit stora steg vad giller professionalitet och formaga,
béde inom operativa och forebyggande omréaden.
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Forbundet arbetar systematiskt for att sikerstilla att det forebyggande arbetet bedrivs pa
ett kvalitativt, kvantitativt och rattssiakert sitt. Genomforda uppfoljningar visar pa ett
gott resultat bade i antal 4renden och hog kvalité i drendehanteringen. Forbundet har
ocksa genomfort intern utbildning for tillsynsforrattare for att ytterligare starka den
forebyggande kompetensen hos brandman och insatsledare. Vidare har man tagit fram
en valfungerande struktur for att genomfora myndighetsgemensamma tillsyner i
samarbete med kommun och polis. Vid denna typ av tillsyner gors kontroller av
byggnader och anliaggningar som normalt inte fangas upp vid regelbundna tillsyner och
tillsammans kan myndigheterna arbeta effektivt for att forebygga olyckor. Forbundet har
ocksa en niara samverkan med medlemskommunerna i en rad andra fragor.

Pa den operativa sidan har ett omfattande arbete bedrivits under dret inom ramen for ett
projekt benamnt Formageprojektet. Projektets syfte ar att tydligt definiera forbundets
operativa kapacitet och de resurser som kravs for att uppratthélla och utveckla denna
forméga pa sikt. Projektet kommer stegvis implementeras i forbundets verksamhet under
kommande ar.

SBFF har ocksa under aret arbetat mélmedvetet for att sikerstalla att strategiska beslut
grundar sig pa faktabaserade underlag. Exempel pa detta ar de utredningar som
forbundets analysenhet har tagit fram gillande olika typer av fordon infér upphandling,
placering av specialresurser och justering av befintlig utrustning och materiel.
Utredningarna har syftat till att sdkerstilla att forbundet inférskaffar ratt utrustning som
ar anpassad till den rddande riskbilden, vilket stiarker bade effektivitet och operativ
kapacitet pa bade kort och lang sikt.

Indikatorer Utfall  Utfall

Titel 2023 2024 Mal 2024 Bed6mning Trend
accepterat

Brand i byggnad 573 638 550 virde 7 Okad

Andelen brand i byggnad

som spridit sig utanfor

startbrandcellen innan

rdddningstjdnsten = Ej

ankommer (géller enbart accepterat

brandspridning) 1,22%  2,03% 1,22% virde 7 Okad

Genomsnittlig tid fran

inkommit larm till insats Malvirde

paborjas 10,14 9,06 10,00 uppnatt ¥ Minskad
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Indikatorer Utfall  Utfall

Titel 2023 2024 Mal 2024 Bedomning Trend

Genomforda After Action Malvérde

Review 14 57 50 uppnatt 7 Okad

accepterat >

Civil insatsperson 77 83 100 vérde Of6réndrad

Andel insatser dir

skadebegriansande

atgirder paborjas innan

raddningstjansten Malvirde

anlénder till platsen 12,43% 12,77% 12,43% uppnatt ? Okad
Malvirde

Nojd-kund-index 81 82 80 uppnétt 7 Okad

Direktionens uppdrag till forbundet

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att arbeta fram ett strukturprogram for att fastsla de
optimala placeringarna for forbundets brandstationer. Arbetet med strukturprogrammet
ska ocksa klarlagga det faktiska behovet av antalet brandstationer som finns inom
forbundets geografiska yta.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Pabdrjad

Kommentar: Arbetet med att ta fram ett strukturprogram fortsatter men sluttiden har
forlangts till 2025. Flera workshops ar utforda och ett samarbete med Linkopings
universitet ar upprattat for att stotta med kvantitativa analyser. Malet ar fortsatt att
strukturprogrammet kommer att vara fardigstillt under sommaren 2025. Arbetet
fortloper bra och en rapport borjar ta form.
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Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att utveckla rutin for att battre mata tid till att
skadeavhjilpande atgirder vidtas.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Pabdrjad

Kommentar: En initial utredning kring eventuella hinder har gjorts och i den har det
uppmarksammats ett utvecklingsbehov i SOS Alarms tekniska plattform Zenit i relation
till larm-appen SOS Alarm. Detta kan komma att bli atgardat under 2025 och da nér vi i
mal med detta.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att utreda, arbeta fram en plan for, och paboérja
inforande av ett ssmmanhéllande kvalitetsledningssystem inom organisationen.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Paborjad

Kommentar: Atgirdsvalsstudie 4r utférd och avslutad i form av en rapport. Utifrin
rapporten ar det beslutat att gd vidare med SIQ:s (Swedish Institute for Quality)
ledningsmodell som bidrar till en helhetssyn och bygger pa tre hornpelare — kultur,
struktur och systematik. Det ska ocksa vara mojligt att integrera med tidigare géllande
och fristaende standarder, exempelvis ISO 9001 och ISO 14001 med flera. Arbetet har
pagatt under aret och kommer att fortsitta under 2025.

Malomrade 3 — Miljo och hallbart samhallsbyggande (Ekologisk
mimane:  héllbarhet)

Verksamhetsmal 3: Vi minskar klimatpaverkan

Miljoarbetet ska genomsyra hela verksamheten. SBFF minskar miljopaverkan och
forbundets klimatavtryck, savil i den dagliga som i den skadeavhjidlpande verksamheten.
Vi bevakar ny kunskap inom miljé- och klimatomradet och anpassar var verksamhet for
att minska miljopaverkan.

Riskanalys till handlingsprogrammen for forebyggande verksamhet och raddningstjanst
visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som forandras. SBFF ska arbeta aktivt for att samhallet byggs héllbart avseende
brandskydd och riskhansyn.
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Genom yttranden och deltagande i plan- och byggprocesser kan vi forebygga olyckor i ett
tidigt skede i samhallsplaneringen genom att paverka den fysiska miljon och framtida
mojligheter till insats, har ingar dven deltagande i samradsprocesser i stora
infrastrukturprocesser. Det senare paverkar vara framtida mojligheter till att hantera
olyckor i komplexa miljoer s& som tunnlar. Det 6vergripande malet syftar aven till ett
deltagande i utvecklingsprojekt av olika former, dar en samverkan med andra aktorer ar
viktigt for att kunna péverka framtidens verktyg och arbetssitt for SBFF:s del, och i
framtida samverkansprocesser i samhallets arbete med skydd mot olyckor.

Vi utvirderar kontinuerligt och anpassar skadeavhjalpande atgarder sa att de stiandigt
okar i effektfullhet. (HP skadeavhjidlpande mal 1)

Beddmning Trend

I hog grad uppfylit 7 Okad

Kommentar: Under dret har SBFF bedrivit omfattande arbete med fokus pa att minska
raddningstjanstens klimatpaverkan. Detta arbete har samordnats av forbundets
miljostrateg och inkluderat aktiv medverkan i ett natverk med andra raddningstjanster.
Nitverket, som etablerades 2023 och vidareutvecklades under 2024, fungerar som en
plattform for utbildningar, moéten och erfarenhetsutbyte samt erbjuder stod for
deltagande organisationer i deras miljoarbete.

Inom ramen for SBFF:s forméageprojekt har flera omraden identifierats dar
raddningstjanstens verksamhet paverkar miljon. Ett sarskilt fokus har lagts pa
anvandningen av skum vid insatser. Forbundet har faststillt malomraden som inkluderar
att 6ka kunskapen om skumanviandning samt att genomfora riktade 6vningar for att
optimera nér, var och hur skum anvands pa ett hallbart sitt.

SBFF foljer Naturvardsverkets riktlinjer och har utarbetat en intern instruktion for
hantering av tillsynsidrenden fran kommunernas miljoforvaltningar. Detta sikerstiller en
enhetlig och korrekt hantering av miljorelaterade fragor inom férbundet.

Forbundet deltar ocksa i ett forskningsprojekt tillsammans med Textilhogskolan, med
maélet att utveckla framtidens skyddsklader for raddningstjansten. Projektet fokuserar pa
att undersoka kladernas impregnering och materialens paverkan pa bade miljon och
brandménnens hilsa.

SBFF har sikerstillt full efterlevnad av Avfallsférordningen och under aret paborjat
arbete med att ta fram rutiner for hantering av uttjanta klader och annan utrustning.

For att forbattra hanteringen av miljotillbud har interna rutiner standardiserats.
Samtliga tillbud loggas nu i det gemensamma rapporteringssystemet for avvikelser och
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forbattringsforslag, vilket mojliggor en battre 6versikt och ett enhetligt arbetssatt for att
hantera inkomna arenden.

Vi dr en sjalvklar del i andra aktorers planering och utveckling inom bade forebyggande
och skadeavhjilpande verksamhet. (HP 6vergripande mal 2)

Beddmning Trend

I hog grad uppfylit 7 Okad

Kommentar: Under aret har SBFF arbetat aktivt for att stirka samarbetet med
medlemskommunernas bygglovsenheter. Insatserna har syftat till att 6ka forstaelsen for
brandskyddsfragor och sikerstilla att dessa aspekter integreras pa ett effektivt sitt i
byggprocesserna. En del av detta arbete har bestétt i att anordna regelbundna traffar i
SBFF:s lokaler, diar byggenheterna har haft mgjlighet att diskutera och fordjupa sina
kunskaper om brandskydd tillsammans med forbundets experter, men ocksa en nirmare
lokal samverkan med utpekade kontaktpersoner inom SBFF. Arbetet kommer utvecklas
kommande ar for att involvera medlemskommunernas planenheter i ett liknande
samarbete.

Arbetet har lagt en stabil grund for fortsatt samverkan och nista steg ar att utveckla
motsvarande samarbete med kommunernas planenheter. Syftet ar att dven dar
sdkerstilla en 6kad forstéelse och ett forbattrat arbete med brandskydd redan i
planeringsstadiet. Detta arbete ar en prioriterad del av forbundets framtida utveckling av
det forebyggande brandskyddsarbetet.

Under aret har dven ett projekt gillande brandvattenforsorjning inletts. Projektet syftar
till att kartlagga kommunernas status géallande brandvattenforsorjning samt inriktning
hur SBFF vill att det ska ordnas. Projektet fortloper enligt plan och avslutas maj 2025.

LU LTS Utfall Utfall Ml
Titel 2023 2024 2024 Bedomning Trend

Medlemskommuner med
upparbetad samverkan med Malviérde )
kommunens byggenhet 10 10 uppnétt 7 Okad

Kommentar: Arbetet padgar bland vara medlemskommuner. Det har genomforts flera
samverkansmoten mellan SBFF:s personal och kommunernas byggenheter. Fér mer information
se kommentar i uppfoljning av effektmal ovan.
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Medlemskommuner med w Ej
upparbetad samverkan med accepterat >
kommunens planenhet 0 10 vérde Oforindrad

Kommentar: Se kommentar i uppfoljning av effektmal ovan.

Medlemskommuner med antagen w'Ej
plan for tillgang till vatten for accepterat >
brandsldckning 0 10 virde Of6riandrad

Kommentar: Se kommentar i uppfoljning av effektmél ovan.

Direktionens uppdrag till forbundet

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att jamte mal kopplade till forbundets
miljocertifiering enligt ISO 14001, arbeta fram ett program for hur klimatavtrycket ska
beaktas vid upphandling av varor och tjanster.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 2024-12-31 Fardig

Kommentar: Det finns rutiner och uttryckta krav i alla SBFF:s upphandlingar for hur
miljofragor ska lyftas.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att inleda arbete att, tillsammans med
medlemskommunerna, uppratta en 6verenskommelse gillande hantering av historiska
fororeningar samt fordelningsprincip gallande kostnader.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Pabdrjad

Kommentar: Vid samrad med kommundirektorer och kommunstyrelseordféranden i
medlemskommunerna lyftes fragan och enighet radde i att fordela kommande kostnader
utifran forbundsordningens fordelningsnyckel.
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Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att med sarskilt fokus analysera klimatets paverkan
pa raddningstjansten de kommande 10 dren och dartill foresld en plan for hur forméga
till hantering av densamma kan starkas successivt.

Startdatum Slutdatum Status

2024-01-01 - Pabdrjad

Kommentar: I riskanalyser och statistik som har tagits fram av SBFF framgar att
klimatférandringarnas paverkan pa forbundets verksamhet hittills har varit begransad.
Antalet handelser i medlemskommunerna som kan kopplas till klimatpaverkan har
under de senaste dren minskat, framst till f6ljd av kalla och bl6ta somrar. Dessa uppgifter
f6ljs regelbundet upp och analyseras genom riskanalyser och statistiska underlag.

Trots detta planerar SBFF for en framtid dar klimatpaverkan forviantas 6ka. Prognoser
indikerar en 6kning av klimatrelaterade handelser sisom Gversvamningar och storre
skogsbrander. For att starka kapaciteten att hantera dessa utmaningar arbetar SBFF
aktivt med att utveckla sin formaga att bekampa storre skogsbriander. Ett exempel ar
deltagandet i EU-projektet FIRE-RES, dar forbundet samarbetar med andra europeiska
lander for att forbattra beredskapen och insatsférmagan vid omfattande skogsbréander.

I den forebyggande verksamheten integreras klimatfragorna framst genom
remissyttranden i detaljplaneskedet. Detta mojliggor tidiga insatser for att sakerstélla
klimatanpassade l6sningar i den fysiska planeringen.

Balanskravsresultat

Resultatet for 2024 ar 14 714 tusen kronor. Med hiansyn tagen till realisationsvinst vid
avyttringar (586 tusen kronor) och en orealiserad virdeforandring pa fondmedel (9 638
tusen kronor) ir det justerade resultatet 4 490 tusen kronor for 2024. Balanskravet ar
darmed uppfyllt. Avsittning till RUR kan inte langre ske fran januari 2024.

2024 2023 2022 2021 2020 2019

thr thr thr thr thr thr
Arets resultat enligt RR 14714 30274 3051 8 991 G 865 3366
- Samtliga realisationsvinster -556 -1 049 -256 -2 011 -140 -399
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet - - - - - -
+ Realisationsférluster enligt undantagsmajlighet - - -
-+ Orealiserade vinster och farluster i vardepapper 9638 12843 2221
+/- Aterfaring av orealiserade vinster ach farluster i vardepapper - - - - -
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 4490 16382 5016 6980 6725 2989
- Reservering av medel till resultatutjidmningsreserv - 12835 -1539 -3454  -3366
+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv - - - -
- Reservering av medel till resultatreserven
+ Anvandning av medel fran resultatreserven - - - - - -
= Balanskravsresultat 4490 3547 3 ATT 3 526 3359 2989
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Vasentliga personalférhallanden

Vid arsskiftet var 364 arsarbetare (378) registrerade. Utover dessa tillkommer 87
deltidsbrandman (87) och 157 raddningsvarnsmaén (158). Utbetalda lonekostnader har
uppgatt till 212 824 tusen kronor (208 563 tusen kronor) varav arvoden till
fortroendevalda till 868 tusen kronor (1 200 tusen kronor). Siffrorna ar en
ogonblicksbild av antalet drsarbetare den 31 december 2024 och inom parenteserna
2023 vilket gor att siffrorna kan variera.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid

2024 2023 2022 2021 2020
Kvinnor 34 3,5 4.4 4,8 6,6
Mién 32 3.3 4,2 3,8 52
Yngre én 29 ar 3,6 2,5 4,7 3,6 6,1
30-49 ar 2,6 2,7 3.4 3.4 4,0
50 &r och &ldre 4,6 49 5,7 5,0 5,1
Total sjukfranvaro 33 3,3 4.2 4,0 4.5
Varav langtidssjuka 2.7 28.8 29.1 2.2 16.9

over 60 dagar

Forvantad utveckling

Sverige befinner sig i en situation dar behovet av ett stirkt totalforsvar ar patagligt.
Forsvars- och beredskapsfragor far stort utrymme i medierna. Utredningar och
planeringsunderlag publiceras kontinuerligt, och den svenska forsvarsformagan
diskuteras livligt. Sarskild vikt 1aggs vid det civila forsvarets roll som en integrerad del av
totalforsvaret. Vi bevittnar dessutom nastan dagligen bilder fran Ukraina som visar
raddningsinsatser utférda av den lokala raddningstjansten. Totalférsvarsfragan har blivit
en angeldgenhet for alla. For forsta gdngen sedan andra varldskrigets slut har Sverige
tillsatt en sarskild minister for civilt forsvar och Sverige ar nu medlem i NATO.
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Regeringen har ocksa beslutat om att byta namn pa Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap till Myndigheten for Civilt Forsvar.

I den senaste versionen av Forsvarshogskolans rapport “Forutsattningar for
krisberedskap och totalforsvar i Sverige” statueras att "Tempot i den
samhéllsomvandling som ett utbyggt totalforsvar kraver méaste 6kas. Finansieringen
maste fram. Kompetensen maste byggas.”. Vid Folk och Forsvars Rikskonferens 2024 var
Carl-Oskar Bohlin, minister for civilt forsvar, mycket tydlig om att samhallelig
motstandskraft kraver medvetenhet om ldaget och han kommunicerade rakt att "Det kan
bli krig i Sverige”. Ministern riktade sig till olika mélgrupper och uppmanade till
omedelbar handling genom att planera, 6va och vidta atgarder som hojer uthélligheten.
Vid arets Folk och Forsvar sa statsminister Ulf Kristersson ”Sverige &r inte i krig. Men det
rader inte heller fred.” De 53 beredskapsmyndigheterna har i sina regleringsbrev for
2025 fatt i uppdrag att starka sin beredskap och sakerstilla en kultur av handlingskraft
och proaktivitet.

Svensk raddningstjanst stir infor en mycket stor utmaning da ateruppbyggnad av
forméga inom raddningstjanst under hojd beredskap och civilt forsvar just har inletts.
Sakerhetsfragor, krishantering, civilt forsvar, raiddningstjanst under h6jd beredskap och
krig har praglat forbundets planering under 2024 och kommer si gora manga ar
framdver. Det ar en uppbyggnad som kommer att ta tid och paverka var verksamhet i alla
delar. Med behov av och forvintan om stora forandringar pa kort tid ar det viktigt att
vidta atgarder som ger effekt och vi har ansvar att fatta kloka och valgrundade beslut.
Framgangsfaktorer i arbetet ar att ta ansvar och visa handlingskraft, etablera samarbeten
i vardagen och sidkerstilla gemensamma planeringsprocesser. Tydligt ledarskap, klara
mandat och tillrackliga resurser ar avgorande for framgang. Fortroende och relationer
mellan aktorer, etablerade redan i fredstid, ar viktiga for att skapa effektiv samverkan i
kris och vid hojd beredskap. Viktigt ar ocksé en langsiktig och inkluderande
planeringsprocess, dar statliga direktiv, lokal forankring och delat ansvar spelar en
central roll.

Ar 2024 gick vi fran ord till handling i en rad omraden kopplat till stirkt formaga,
robusthet, redundans och resiliens och 2025 kommer fler stora steg att tas. Konkret
handlar det bland annat om att planeringen for mottagande av ett stort antal civilpliktiga
ska ta form, materialresurser ska fyllas pa, formagor tillskapas, samarbeten utvecklas och
inte minst ekonomiska forutsiattningar ska redas ut. Vidare ska ett Strukturprogram
(brandstationernas framtida placering) fardigstillas och beslutas, ett lager av behov
kopplade till robusthet och kontinuitet ska bilaggas forbundets Funktionsprogram, och
arbetas in i nasta version av lokalforsorjningsplanen.

I ovanstaende kontext ser vi att "trygghet och sikerhet” alltmer har kommit att handla
om brott, terror, kris och krig vilket foranlett att vardagsolyckorna inte langre far ssmma
uppmairksamhet. Inom ramen for vart uppdrag som raddningstjanst har vi ett ansvar att
sakerstilla att det ena inte utesluter det andra. Vi ska bade verka for att vi ar rustade for
de stora handelserna, och fortsatt arbeta systematiskt for att minska olyckorna.
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Vardagsolyckorna véllar stort lidande for de som drabbas och kostar samhallet
betydande belopp varje ar.

De senaste aren har vi lart oss hur snabbt omvarldshandelser paverkar oss. Det dyker
standigt upp nya saker som andrar antagna planer. Att lara sig leva med forandring,
skapa forutsattningar for att snabbt kunna stélla om och 6ka forméagan till flexibilitet ar
ett maste. Det giller dven att hitta sitt att lopande bevaka omvarlden for att om majligt
vara forberedd och redo att agera. ”Vi ser det komma” ar vart nya motto och vi ar
framéatlutade och redo att vara handlingskraftiga.

Men det ar inte bara de snabba hiandelserna i omvirlden som paverkar oss. Vi behover
ocksa utveckla formagor och tillskaffa oss resurser for att kunna hantera mer langsamt
framtriadande paverkan pa riskbilden i samhillet. Ett exempel pa detta ar den
demografiska utmaningen med en &ldrande befolkning, dir vi vet att en person vid en
viss alder intrader i en storre utsatthet ur ett riskperspektiv. Exakt vilken typ av risker
eller vad konsekvensen for oss som raddningstjanst blir behover nogsamt analyseras och
varderas i nara samarbete med andra aktorer i samhallet.

En annan tydlig faktor som sakteliga paverkar riskbilden, som sannolikt 6kar
belastningen pé oss som raddningstjanst framét och som kommer kréava en 6kad
omfattning av férméga hos forbundet, ar klimatférandringarna.

Klimatforandringarna medfor torrare somrar, dar risk for omfattande brander i skog och
mark okar samtidigt som stormar och hoga floden leder till andra risker som behover
hanteras. SBFF behover utifrdn den forandrade riskbilden utveckla formégan att kunna
agera och hantera de samhallsstorningar som finns i dag och som successivt forandras.

Nacka kommunfullmaktige har beslutat om uttrade ur férbundet, vilket planeras ske
halvarsskiftet 2025. Uttradet kommer fi en inverkan pa forbundets intékter och
kostnader. Nackas procentuella andel har dock bedomts endast tiacka de sarkostnader
som Nackadistriktet har. Forbundet anpassar sin verksamhet och en ny forbundsordning
tas fram med 6vriga medlemskommuner.

Med ny férbundsordning, ett fortydligat uppdrag och utvecklat samarbete kommer vara
kontakter med medlemskommunerna att starkas. En ny forbundsordning kommer att
satta formerna for vart lagstadgade grunduppdrag och vilka tillaggsuppdrag som
kommunerna kommer att ha mgjlighet att teckna. Dartill foreslds en ny
finansieringsmodell som baseras pa att kommunerna betalar medlemsavgift utifran
invanarantal och landareal. Vi kommer ocksa starka och utveckla samarbetsforum med
medlemskommunerna, vilket kommer att underlitta och bidra till en nara dialog.

Genom ny struktur for samverkan och samordning med forbundets medlemskommuner
ser vi nya och okade mojligheter att utveckla pricksakra och unika koncept och ny teknik
tillsammans med kommunerna for ett mer vialkoordinerat, synkat och darigenom
effektivare trygghets- och sikerhetsarbete i var och en av desamma. Den tydligaste
plattformen for ett samarbete av den karaktaren ar forbundets och
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medlemskommunernas gemensamma larm- och ledningscentral dir kommunerna och
forbundet nu skapar en framtid utifrdn samhillets behov och dar centralen utgor ett nav
att samlas kring.

SBFF vill vara en framatstravande och vidsynt organisation som utmanar radande
normer och ar 6ppna for nytankande for att hitta battre losningar. Vi kommer darfor att
fortsatta var resa med att utforma en organisation som hela tiden stravar efter
forbattrade satt att mota séval samhaéllets som medarbetarnas behov och forvantningar.
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Finansiell rapportering

Resultatrakning
2024 2023
tkr tkr
Verksamhetens intdkter not 2 392 614 416 459
Jamfiarelsestdrande intakter - -
Verksamhetens kostnader not 3 -352 193 -363 732
Jamfiarelsestirande kostnader
Avskrivningar not 4 -15 675 -14 692
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 24 746 38035
Finansiella intakter 13 B56 17 1599
Finansiella kostnader -23 868 -24 960
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 14714 30 274
EXTRAORDINARA POSTER
ARETS RESULTAT not & 14714 30 274

Sodertorns brandforsvarsforbund



Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

not G
not 7, 8

mark:, byggnader och tekniska anlaggningar

maskiner och inventarier
ovriga materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Fiirrad

Fordringar

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget Kapital

Arets resultat
Summa eget kaptial

Avsattningar
Awsattningar for pensioner
Andra avsattningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

not 9
not 10

not 11

not 12

not 13

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Panter och ansvarsfarbindelser

Pensionsfarpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsattningar
Cwriga ansvarsforbindelser

Sodertorns brandforsvarsforbund

not 14
not 15

Sid 36

2024
tkr

137 225
3 37T

63 880
659 968

3521 182

758 259
170 257
101 666

488 407

137 583
14 714
152 307

204 246
204 245

131 854

131 854

488 407

104 962
19 674

2023
tkr

136 071
3294

66 053
66 724

379 449
77307
160 619
141 523

515 520

107 319
30274
137 533

236 518
236 518

141 409

141 409

515 520

105 266
17 909
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Kassaflodesanalys

2024 2023

tkr tkr
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 14714 30274
Justering fiir ej likvidpaverkande poster not 16 -26 821 19871
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 12107 10 403
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1 952 2115
Okning/minskning féirrad och varulager - -
Okning/minskning kortfristiga skulder -9 555 5323
Medel fran den lépande verksamheten 23614 17 81
INVESTERING SVERKSAMHETEN
Farvary av materiella anlaggningstillgangar -16 653 -29 095
Farsaljning av materiella anlaggningstillgangar 910 1058
Férvary av immateriella anlaggningstillgangar -199 -2 780
Firsaljning av immateriella anlaggningstillgangar - -
Farvary av finansiella anlaggningstillgangar - -
Farsaljning av finansiella anlaggningstillgangar - -
Medel fran investeringsverksamheten 16 242 30 818
FINANSIERING SVERKSAMHETEN
Myupptagna lan - -
Amortering av skuld - -
Kortfristig placering - -
Okning langfristiga fardringar - -
Minskning langfristiga fordringar - -
Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE -39 857 12977
Likvida medel vid arets birjan 141 523 154 500
Likvida medel vid arets slut 101 666 141 523

Driftsredovisning

Forbundets resultat for 2024 pavisar ett 6verskott mot budget pa 47 458 tusen kronor.
En ny pensionsalder pa 61 ar inférdes 2024, vilket ger en pensionsaterféring pa 32 272
tusen kronor for perioden i stillet for en budgeterad kostnad pa -32 744 tusen kronor.
Direktionen faststéllde beslut om att reducera medlemsavgiften utifran KPA:s
helérsprognosen gillande pensionsskuldsédterforingen samt i relation till helarsprognos
for forbundets balansresultat. Inneboérden av detta blev en reducerad medlemsavgift med
30 118 tusen kronor. Darav differensen mellan budgeterad och verklig medlemsavgift.

En orealiserad viardeforandring pa 9 638 tusen kronor paverkar resultatet positivt. Da
vardeforandringen ar orealiserad bortses intdkten fran det balanserade resultatet och
forandringen i forbundets placering ligger darav inte i budget. Dessa poster utgor den
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visentligaste delen i det positiva resultatet pa 14 714 tusen kronor. Ovriga kostnader &r
hogre mot budget och vigs delvis upp av lagre avskrivningskostnader.

DRIFTREDOVISNING Utfall Utfall Budget Differens
31112 2024 (tkr) jan-dec 2023 || jan-dec 2024 | | helar 2024 ack budget
Medlemsavgifter 354 661 328 797 358 915 -30 118
Bidrag Beredskap 0 72 0 72
Owriga Intakter 61798 63 046 58 007 h 039
Finansiella intakter 17 199 13 BA6 3 500 10 356
Personalkostnader -280 673 -287 440 -287 619 179
Pensionskostnader 42 334 44 440 45 828 1388
Owriga Kostnader -66 357 -6 474 -66 975 -9 4598
Avskrivningar -14 592 -15 675 -20 000 4325
Netto fore pensionsskuldsforandring 9 602 17 558 0 A7 557
Farandring pensionsskuld 45 512 56 113 -8 590 64 703
Ranta pa pensionsskuld -24 841 -23 841 -24 154 314
Summa pensionsskuldsforandring 20 671 32 272 32 744 65 016
Netto efter pensionsskuldsforandring 30 273 14 714 32744 47 458

Verksamhetens intakter och kostnader ar ackumulerade och inte beslutade av direktionen pa den nivan

Verksamhetens intakter 416 459 392 615 416 922 -24 307
Verksamhetens kostnader” -363 805 -352 194 409 12 56 772
Awvskrivningar 14 692 15675 -20 000 4325
Finansiella intakter 17 199 13 856 3 500 10 356
Finansiella kostnader -24 888 -23 888 24 154 4

Totalt 30 273 14 714 32744 47 460

* Finansiella kostnader bortsett fran rantan pa pensionsskuld ingar i posten éwriga kostnader

Investeringsredovisning

Investeringarna for aret uppgar till 17 152 tusen kronor vilket ar en lagre investeringstakt
med 14 438 tusen kronor dn budgeterat.

Direktion fattade beslut angdende investeringsbudgeten den 22 september 2023. Som
framgar av tabell sa har direktionen den 22 mars 2024 fattat beslut om en omférdelning
inom faststalld budgetram.

Fastighet

Genomforda investeringar ar bland annat modernisering av raddningscentralen,
paborjad uppgradering av passagesystem och ljudisolering av ett konferensrum pa
station Lindvreten. Mindre fastighetsinvesteringar ar gjorda pa Tyreso brandstation i
linje med konceptet "Friska brandman” och i tvittstugan pa Haninge brandstation. Det
lagre utfallet forklaras av att forbundet under aret har gjort ett omtag med fastigheternas
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underhallsplaner samt att upphandling av ramavtal med entreprenorer har paborjats
under senare delen av dret. Detta har lett till att investeringar inte har startat enligt plan.

Maskiner och fordon

Arets storsta investering ir tre nya sldckfordon vilka levererades i juli 2024. Fler
genomforda fordonsinvesteringar ar motorsprutor, hjullastare till 6vningsfaltet,
utrustning till batar samt slap till fyrhjulingar och skogsbrandsslap. Forbundet har ocksa
investerat i tva nya vattentankar till lastvaxlare. Investeringar som skjuts till 2025
omfattar raddningsbatar och fordon for djurlivraddning (bandvagnar). Forbundet har
under aret utrett formagan for djurlivraddningsfordon, varpa investeringen har skjutits
upp tills utredningen ar klar.

Raddningsmaterial

Investeringar i raddningsmaterial har framst bestétt av utrustning till nya slackfordon
samt investeringar for 6vningsfaltet innehallande bland annat utrustning till
rokskyddsdepa.

Inventarier

Investeringarna bestar fraimst av mobler till logement pa Haninge och Nynashamns
brandstationer samt nya lopband.

Information och sdkerhet

Delar av informations- och sdkerhetsprojekt ingar i vara fastighetsinvesteringar och
genererar investeringar under fastighet vilket inte togs i beaktning vid budgetarbetet.
Under information och sdkerhet ingar dven IT-investeringar, vilka bestar av hardvara for
utokning av backup samt ytterligare lagringsexpansion.

Investeringsprojekt 241231 Investeringsanslag

Fardigstallda Total utgift [Beslutad utgift total[Total avikelse] 2024 [Ombudgetering| 2024 [Utfall 2024] Awvikelse
Fastighet 1003 4325 3322 1430 2895 4325 1003 3322
Summa fastigheter 1003 4325 3322 1430 2 895 4325 1003 3322
Maskiner & fordon 10 636 14 760 4124 14 760 0 14760 10636 4124
Raddningsmaterial 540 120 -420 3015 -2 §95 120 540 -420
Inventarier 837 685 -162 685 0 685 837 -152
Information & sakerhet 1478 1 500 22 1 500 0 1 500 1478 22
Summa maskiner o inventarier 13 49 17 065 3574 19 960 -2 895 17065 1349 3574
Summa fardigstallda 14 494 21 390 6 896 21 390 0 21390 14494 6 896
Pagaende investeringar

Fastighet 998 1200 202 1200 0 1200 998 202
Maskiner & fordon 1 660 9000 T 340 9000 0 9000 1 660 7340
Summa pagaende investeringar 2 658 10 200 7 542 10 200 0 10200 2658 7 542
Totalsumma 17 152 31 590 14 438 31 590 0 31590 17152 14 438

* Investeringar vilka behandlas som sarskilt
arende i direktionen
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Noter

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper
asp P Farbundet redovisar enligt Lagen om kommunal

bokfaring och redovisning och féljer god
redovisningssed samt anvisningar lAmnade av
Radet fir kommunal redovisning (RKR).
Redovisningsprinciperna har varit oférandrade
sedan arsbokslut. | arsredovisningen for den 31
december 2023 redovisades medlemsbidraget
som en egen rad i resultatrdkningen. | ar ingar
medlemsbidrag i verksamhetens intakieri
enlighet med Lag om kommunal bokfaring och
redovisning.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften bestar avtre delar.
Grundavgiften férdelas enligt andelen.
Pensionskostnader intjanade fire 1998 betalar
kommunerna Botkyrka, Ekerd och Salem direkt till
KPA medan dvriga kommuner betalarvia
medlemsavgiften. Hyreskostnader for
brandstationer ingar i medlemsavgiften fr
Haninge, Huddinge, Nykvarn och delvis

Tyrest medan fvriga kommuner star for dessa
kostnader sjilva.

Kortfristig placering varderas som
marknadsvirde pa bokslutsdagen och
klassificieras som en omséttningstillgang.
Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen
till anskaffningsvardet minskat med
investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar foljer i princip rekommendationer
frin RKR om avskrivningstider och startar den
ménad anskaffning sker eller, vid stérre projekt,
den manad vi tar anldggningen i drift. Till
inventarier av mindre varde raknas inventarier
vars ekonomiska livslangd understiger 5 ar eller
vars anskaffningsvardet understiger
gransvardena fir inventarier av mindre varde.
Komponentavskrivning tillampas.

Upplupna rantor skuldfiirs.

Leverantdrs- och kundfakturor medvasentliga
kostnads- och intaktsposter periodiseras.

Ldner, semester och okompenserad dvertid
periodiseras. Upplupna léner, outtagen semester
och okompenserad dvertid, inklusive sociala
avgifter skuldbokfirs.
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Not 2 Verksamhetens intakter
| posten Gvrigt ingar realisationsvinstgr
enligt not 7. Realisationsfirluster ingar

i posten dvrigtinot 10,

Fardelning medlemsavgift

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd alderspension
redovisas som kortfristig skuld. Avsatining far
pensioner intjanade fran och med 1998
redovisas som avsattning i balansrakningen.
Pensioner intjanade fiire 1998 redovisas som
ansvarsfirbindelse i enlighet med den
kommunala redovisningslagen. Sarskild
léneskattingari beloppen fir pensioner under
kortfristiga skulder, avsattiningar och
ansvarsforbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under
Aterstdende |6ptid redovisas som
ansvarsfirbindelse inom linjen i
bpalansrakningen. Rekommendation enligt RKR 5
tillampas. De hyres- och leasingavtal som
redovisas harvi bedémt som operationell
leasing, da avtalen gar att sdga upp utan
vasentliga ekonomiska forpliktelser.
Beddmningen ar att férbundet har enbart
operationell leasing.

Soliditet beskriver forhallandet mellan det egna
kapitalet och det totala kapitalet. Myckeltalet visar
firetagets betalningsférmaga palang sikt. Eget
kapitel / Summa tillgngar

Soliditet inklusive totala pensionsfarpliktelser
nyckeltalet tar aven hansyn till
pensionsfarpliktelser. Eget kapitel/ Summa
tillgangar + total pensionsfarpliktelse _
Sjalvfinansieringsgrad visar kassafléde fran den
lépande verksamheten dividerat med
nettoinvesteringar. Nyckeltalet beskriver hur stor
andel av kapitalbehovet som kan finasieras av
interna medel.

Pensionsforpliktelser

Pensionsfarpliktelserna berdknas av KPA enligt
RIPS 07. Likviditetsdverskottet firvaltas i egen
regi och anvands till investeringar.

Medlemsavgift

Kommunal beredskapsplanering

Ovriga intékter kommuner, regioner och staten
Statliga bidrag

Taxor och avgifter

Litbildning och konsulttjanster

Externa hyror

Ourigt

Summa verksamhetens intakter

Kommun
Botkyrka
Ekerd
Haninge
Huddinge
Macka
Mykvarn
Myndshamn
Salem
Sodertalje
Tyresd
Summa
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Andel
11,59%
7.55%
16,72%
18,97%
11,59%
1,48%
6,29%
2,48%
14,25%
9,08%
100,00%
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2024
thr
328797
864
8998
2229
42 257
2623
6193
653
392614

2024

34780
22 657
58001

69127
34781

5879

20354
7442

46114
29 662
328797

2023
thr
354 661
880
8054
3g12
40 553
2215
5425
1049
416 459

2023

37818
24635
62 289
73952
araie
6251

21984
8092

49809
32013
354 661
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2024 2023
Not 3 Verksamhetens kostnader Utgifter for material, entreprenader och konsulter 19 097 17 032
Léner, arvoden och kostnadsersattningar 212824 208 563
Sociala avgifter och pensioner 55279 61 603
Personal sociala kostnader 7 664 7328
Hyra, leasing, fastighetssenice och energi 18 670 19108
Férbrukningsmaterial mm 12021 23 5497
Reparation och underhall 9293 7549
Qurigt 17 345 18 952
Summa verksamhetens Kostnader 352193 363732
Not 4 Avskrivningar Planenlig avskrivning pa immateriella 416 96
Planenlig avskrivning pa mark, byganader 2788 23808
Planenligt avskrivning maskiner och inventarier 12 471 11788
Nedskrivning av anldggningstillgangar - -
Summa avskrivningar 15 675 14 692
tkr tkr
Not 5 Arets resultat Arets resultat enligt resultatrakningen 14 714 30274
Avgar: realisationsvinster -586 -1048
Aterforing: realisationsfiriust - -
Avaar: Orealiserade vinster i virdepapper -9 638 -12 843
Aterforing: Orealiserade férsluster i vardepapper - -
Aterfaring av effekt av RIPS-ranta - -
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 4 490 16 382
Medel till RUR. - 12 835
Medel fran RUR - -
Arets balanskravsresultat 4 490 3547
Balansunderskott fran tidigare ar - -
Summa 4 490 3547
Balanskravsresultat att reglera - -
Not 6 Immateriella anlaggningstillgéngar Ingaende anskaffningsvarde 3460 679
Linjér avskriviing tilldmpas for samtliga Inkip 499 2780
Immateriella anldggningstillgangar. Farsaljningar - -
Genomsnittliga avskrivningstider &r 5 ar Utrangeringar - -
férutom investeringar i larmsystem Overforingar - -
som har 7 ars avskrivningstid Utgaende anskaffningsvarde 3959 3 460
dér livsldangden beddms vara ldangre
baserat pa tidigare larmsystem. Ingaende ack avskrivningar -166 =70
Farsaljningar - -
Utrangeringar - -
Ovrfaringar - -
Arets avskrivningar -416 -95
Utgaende ack avskrivningar -582 -166
Ingaende ack nedskrivningar - -
Farsaljningar - -
Utrangeringar - -
Arets nedskrivningar/aterfiringar -
Utgaende ack nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat varde 3377 3204
Avskrivningstider (genomsnittliga) 5 L]
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2024 2023
Not 7 Materiella anléggningstillgangar tkr tkr
Mark och byggnader Ingdende anskaffningsvarde 104 914 103 683
Linjér avskrivning tiltdmpas for samtliga Inkdp 615 1226
Mark och byggnader Férsaljningar - -
Utrangeringar - -
Overféringar - -
Utgaende anskaffningsvirde 105 529 104 914
Ingdende ack avskrivningar -38 861 -36 052
Férsaljningar - -
Utrangeringar - -
Owrfiringar - -
Arets avskrivningar -2 788 -2 809
Utgaende ack avskrivningar -41 649 -38 861
Ingaende ack nedskrivningar - -
Forsaljningar - -
Utrangeringar - -
Arets nedskrivningar/aterféringar - -
Utgaende ack nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat varde 63 880 66 053
Avskrivningstider (genomsnittliga) 40 40
2024 2023
thr thr
Maskiner och inventarier Ingaende anskaffningsvarde 279 280 262 651
Linjar avskrivning tillampas for samtliga Inkdp 16 039 27 869
Maslkiner och inventarier Farsaljningar -4 241 -11 108
Utrangeringar - -133
Overforingar - -
Utgaende anskaffningsvarde 291 078 279 280
Ingaende ack avskrivningar -212 556 =212 001
Farsaljningar 3918 11100
Utrangeringar - 133
Overféiringar - -
Arets avskrivningar -12 472 -11 788
Utgaende ack avskrivningar -221 110 -212 556
Ingaende ack nedskrivningar - -
Farsaljningar - -
Utrangeringar - -
Arets nedskrivningar/aterféringar - -
Utgaende ack nedskrivning 0 0
Utgaende redovisat varde 69 968 66 724
Avskrivningstider (genomsnittliga) 6 6
Ackumulerat anskaffningsvarde
anlaggningstillgangar
Immateriell anlaggning 3958 3460
Mark och byggnader 105 529 104 914
Maskiner o mikrovagslankar 6202 6202
Inventarier 28708 26 475
Transportmedel 200 946 192 696
Farbattringsutgifter e dgda fastigheter 2469 2336
Ovriga maskiner och inventarier 52753 51570
Summa 400 565 387 654
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Not 8 Salda och utrangerade
anlaggningstillgangar
Férsdljning avser huvudsakligen
transportmedel.

Not 9 Fordringar

Not 10 Kortfristig placering

Varde &r det verkliga vardet

péd bokslutsdagen.

Forbundet innahar enbart rantefonder

Not 11 Eget kapital

Not 12 Avsittning pensioner
Férbundet har @ndrat ingangsvardet pd
till KPAs berakningar vilket paverkar
virdet pa avsattningen 2024,

Vilket redovisas pa posten vrigti not.
Ar 2023 beror den stora forandring i
posten évrigt pa ett nytt pensionsavtal
far brandmannen.

Not 13 Kortfristiga skulder

Anskaffningsvirde
Ackumulerade avskrivningar
Nettovérde
Férséljningspris
Realisationsvinst
Realisationsfirlust
Nettovinst

Kundfordringar
I_—'_Ejrutbetalda kostnader o upplupna intikter
Ovriga korifristiga fordringar

Summa

Arets ingaende marknadsvarde
Arets inséttning

Arets uttag

Arets férandring

Arets utgande marknadsvarde

Ing&ende eget kapital
Arets resultat
Utgaende eget kapital
varav avsatt till RUR.

Avsatt till pensioner exkl sarskilda beslut 1B
Myintjanad pension

Finansiell kostnad

Under aret utbetalda pensioner

Ovrigt

Férandring loneskatt

Avsittning for pensioner exkl sarskilda besult UB

Avsatt till pensioner sarskilda beslut IB
Myintjdnad pension

Finansiell kostnad

Under aret utbetalda pensioner

Owrigt

Férandring loneskatt

Avsatt till pensioner sarskilda beslut UB

Summa avsattning for pensioner

Skuld till kreditinstitut och kunder
Leverantirer

Skatteavrikning

Upplupna personalkostnader

Ovriga uppl kostnader och firutb intakter
Summa
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2024 2023
tkr tkr
4241 11 241
-3918 -11 232
323 8
910 1058
586 1049
586 1049
67 442 67 116
6755 4332
5062 5859
79 259 77 307
160 619 147 776
9638 12 843
170 257 160 619
137 593 107 319
14714 30 274
152 307 137 593
0 27 462
2024 2023
tkr tkr
233779 256 558
8697 6 361
19 024 19927
-9131 -3471
-44 201 -36 150
-6213 -4 447
201955 233779
2739 631
0 0
232 64
-588 574
-4 2206
-87 411
2291 2739
204 246 236 517
21353 30 665
5592 6597
18792 18 552
86 117 35 505
131 854 141 409



Sid 45

2024 2023
Not 14 Pensionsfdrpliktelser som inte
upptagits bland skulder eller avsattningar Ansvarsfarbindelse fir pensioner intjanade fire
1998 105 266 106 250
Myintjanad pension 0 0
Finansiell kostnad 7572 7602
Under aret utbetalda pensioner -6 657 -7 041
Ovrigt -1159 -1353
Férdndring laneskatt -59 -182
Summa ansvarsforbindelse pensioner 104 962 105 266

Ovriga upplysningar avseende pensioner

Aktualiseringsgrad 98% 98%
Antal fartroendevalda med ratt till visstidspension enligt PBF - -
Antal fortroendevalda med ratt till omstaliningsstéd enligt OPF-KL - -
Antal anstallda med ratt till visstidspension - -
Overskottsmedel i pensionsfirsakring (mnkr) - -

Not 15 Ovriga ansvarsfirbindelser

Hyra fastigheter inom ett ar 6 204 5859
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 12 507 11812
Leasing inventarier inom ett ar 335 111
Leasing inventarier inom 2-5 ar 627 127

Leasing inventarier inom efter 5 ar - -

Summa hyres- och leasingavials resterande

varde 19674 17 909
Arets avgift 6 540 6078
Not 16 Justering fir ej Iikvidpéverkande
poster
Justering fir realisationsvinster -586 -1049
Justering for realisationsfarluster = -
Justering far orealiserade vinster i vardepapper -0 638 -12 843
Justering fér orealiserade firlust i vardepapper - -
Justering fir avskrivningar 15675 14 692
Justering fér avsattningar till pensioner -32 272 -20 671
Summa justering fdr ej Iilwidpéverkande poster -26 821 19871
Not 17 Kostnader fdr revision Rakenskapsrevision 250 165
Beloppet fir rakenskapssrevision ar Fértroendevalda revisorer arsarvode a7 a5
inte periodiserad utan fakturerat belopp. Summa kostnader for revision 337 250

Detta innebar att faktiskt
revsionskostnad far aret 2024 ar 250 tkr.
Samma princip galler for 2023,
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Not 18 Driftredovisning principer

Not 19 Investeringsredovisning principer

Sodertorns brandforsvarsforbund
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Driftredovisningen faljer RKRs rekommendationer
och utformas s4 att utfallen kan stdmmas av mot
budget. Driftredovisningen summeras i
resultatrakningens poster Verksamhetens
intdkter och Verksamhetens kostnader.
Farbundsdvergripande gemensamma intakter
och kostnader, som ex medlemsavaifter,
pensionsskuld och fastighetskostnader bokfirs
centralt och firdelas inte ut pa dvrig verksamhet.
Ovriga intakier och kostnader resultatfirs dar den
uppstariverksamheten.

Budgeten periodiseras utifran tankt intikts- och
kostnadsflide. Stérre delen avvara kostnader
firdelas jamt under aret. Férbundet redoviserar
enligt bruttoprincipen och internredaovisar
specifika projekt och aktiviteter. Farbundet
tillampar ingen interndebitering.

Investeringsredovisningen filjer RKRs
rekaommendationer. Investeringsredovisningen
summeras i kassafloderapportens poster
Investering i immateriella, materiella och
finansiella anldggningstillgangar.

Farbundet gér varje ar en ny bedidmning dver vilka
investeringar som ska inga i ramen. Stallning tas
till avskrivningskostnaderna som inte far dka
avsevan. Investeringar som blir pagaende &r
projekt med farseningar. Till investeringar raknas
inkdp dverstigande 25 tkr ochieller livslanad dver
5 ar.

Wi redoviserar enligt bruttoprincipen.
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Personal

Vara medarbetare

Aret priiglades av att anpassa verksamheten till de nya arbetstidsreglerna och utifran den
dispens som mojliggjorde fortsatt dygnstjanstgoring under vissa forhéllanden. Arbetet
innebar utmaningar da schemaldggning och planering behovde omstruktureras for att
mota de nya kraven, men samtidigt positivt att SBFF kunde bibehalla en viktig flexibilitet
i verksamheten.

Det ekonomiska laget under aret var anstrangt, vilket innebar en aterhallsam budget med
direkta konsekvenser for forbundets medarbetare. Mgjligheten till kompetensutveckling
minskade genom farre utbildningar och konferenser, och kompetenskontot lag vilande.
Den storsta paverkan marktes dock i att vi inte hade mojlighet att anstilla
sommarvikarier till vdra brandgrupper, vilket ledde till att en del av férbundets personal
fick sin semester utanfér den ordinarie huvudsemesterperioden pa sommaren. Trots
detta visade medarbetarna stor forstaelse och flexibilitet, vilket vi ar tacksamma for.

Under aret utférdes en genomlysning av de senaste drens omorganisationer for att dra
lardomar och ldgga grunden for en kommande organisationsstruktur. Det forsta steget i
den nya organisationen tradde i kraft den 1 oktober, och arbetet med att utveckla och
anpassa verksamheten for framtiden fortsatter.

SBFF hade gladjen att genomfora ett stort antal rekryteringar till organisationen under
aret. Dessa tillskott ar ett valkommet steg framét, och det ska bli spannande att se
forbundets nya medarbetares bidrag till verksamheten.

Ett nytt chefsprogram lanserades under hosten, dir 14 blivande chefer deltar.
Programmet inleddes med en intensiv och givande uppstart under senhosten, och deras
utvecklingsresa kommer att bli intressant att folja, samtidigt som de stiarker
organisationens ledarskap.

Sodertorns brandforsvarsforbund



Personalstatistik

Antal anstéllda
Totalt
i stodfunktioner
i produktionen
kvinnor

man

Antal anstéllda
Vikarier
Tjénstlediga
Foréldralediga
Langtidssjuka

Netto arsarbetare

Deltidsbrandmén
Réddningsvirnsméan
Personalomsittning
Slutande under aret

pensionérer

2024

406,0

31,0

375,0

68,0

338,0

406,0

5,0

12,5

87,0

157,0

25,0

7,0
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2023

418,0

28,0

390,0

71,0

347,0

418,0

0,0

-16,0

24,0

87,0

158,0

35,0

10,0

2022

400,0

23,0

377,0

65,0

335,0

400,0

89,0

164,0

42,0

10,0

Sid 48

2021
402,0
24,0
378,0
67,0

335,0

402,0
3,0
17,3
22,8
-11,0

354,0

92,0

155,0

23,0

9,0

2020

405,0

19,0

386,0

64,0

341,0

405,0

2,0

11,8

28,8

91,0

149,0

18,0

6,0



Antal anstéllda 2024

Ovriga 18,0
Nyanstéllda 11,0
Personalomséttning

2,7

Sid 49

2023 2022 2021 2020
25,0 32,0 14,0 12,0
53,0 41,0 24,0 20,0
8,4 10,25 5,9 4,4

Personalomsdttning: lidgst av antalet anstdllda som borjat/slutat/antalet anstdllda

Resultatoversikt internkontrollplan

Internkontrollplanen syftar till att sikerstilla att forbundet uppréatthéller:

e Andamaélsenlig och effektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering
e Efterlevnad av tillimpliga lagar och forordningar

e Maluppfyllnad

Internkontrollplanen anger vilka omraden, processer och l16pande egenkontroller som
sarskilt ska granskas och f6ljas upp under kommande verksamhetsar, bade avseende
administrativa rutiner och var karnverksamhet.

Ekonomi

Indikatorer

Budgethallning**
Budgetresultat for perioden -
Resultat for perioden
/Budgetresultat for perioden

Overensstimmelse, i antal, mellan
rapporterade och fakturerade
drenden

Granskning av fakturor — varje tertial

Andel leverantorsfakturor som
betalas i tid

Sodertorns brandforsvarsforbund

Utfall Utfall Utfall Mal
Matt  Kdlla 2022 2023 2024 2024

Hyper-
Procent gene * *  138% 100%
Antal Visma * *99.7% 100%

Procent Visma * * 100%

Mmal
2030

100%

100%

100%



— Foljs endast upp pd arsbasis.
* Det har tidigare foljts upp, men inte med samma definition. Siffror saknas darfor.

Arbetsmiljo

Korttids-
sjukfranvaro

Langtids-
sjukfranvaro

Genomsnittlig
langtidssjukfranvaro
per ménad under aret

Frisktal/
frisknarvaro

Andel anstillda som
har hogst 5 sjukfran-
varodagar per ar

Andel genomforda
arliga skyddsronder

Anmailda hidndelser
till Arbetsmiljo-
verket

T.ex. allvarliga
olycksfall och
allvarliga tillbud

Olycksfall
Tillbud
Riskobservationer

Anmilda hot- och
valdssituationer
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Procent

Procent

Procent

Procent

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Hogia

Hogia

Hogia

RIA

RIA

RIA

RIA

RIA

RIA

4,2%

1,7%

100%

29

36

27

3,4%

1,4%

*

100%

30

29

35

Sid 50

3,3%

1,2%

87,5%

91,7%

29

22

60
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Utfall Utfall Utfall Mal Mal
Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030

Genomforda
kamratstodslarm
Endast gruppsamtal Antal

Kamratstods-

samordnare 20 27 18 % *%

Kulturarbetet —
andel genomférda
kulturaktiviteter

Ex dilemmadialog,
utbildningar och
lokala
kulturskapande

aktiviteter Procent Ledarforum * * 60% 100% /7

— Foljs endast upp pa arsbasis.

* Det finns inga tidigare siffror alternativt ny mdtmetod/annat rapporteringssystem.

** Kan ej sdtta mdl da antalet samtal beror pd hédndelser av sGdan karaktdr ddr kamratstédssamtal
initieras som en forebyggande dtgdrd, av vakthavande befal.

Kommentar: Korttidsfranvaron for tertial tre visar 3,1 procent vilket for helaret ger ett
utfall pa 3,3 procent. Det ar i niva med 2023 och strax 6ver malsattningen pa 3 procent.
Langtidssjukfranvaron har varit pa en stabil 1ag niva under hela aret dar utfallet for 2024
visar 1,2 procent. Vi har arbetat aktivt med att fa tillbaka medarbetare i arbete bland
annat genom anpassade arbetsuppgifter vilket bidrar till den ldga nivan av
langtidssjukfranvaro. For forsta gangen har vi ocksa riknat ut forbundets frisktal eller
frisknarvaro, det vill sdga andelen anstillda som har hogst fem sjukfranvarodagar per ar.
Frisktalet for 2024 visar 87,5 procent och denna indikator kommer vi att fortsatta folja
under nésta ar.

Vid arets slut kan vi konstatera att 11 av 12 brandstationer har genomfort den arliga
skyddsronden vilket innebar att vi inte helt ndr méalsattningen pa 100 procent.

Vi kan se en positiv trend vad giller ett 6kande antal inrapporterade riskobservationer
jamfort med 2023. Under 2024 har ocksa ett farre antal tillbud rapporterats samt
ungefar samma antal olycksfall. Vi har rapporterat in tva allvarliga handelser till
Arbetsmiljoverket vilket ar farre 4n 2023 da vi rapporterade fem hiandelser. Vad géller
antalet anmailda hot- och valdssituationer kan vi se en liten 6kning frén tidigare ar dar vi
2024 har fyra anmélda hiandelser.

Antalet kamratstodsamtal for 2024 ar 18 och dessa avlastande samtal har genomforts
med vara medarbetare efter hindelser som trafikolyckor med dodlig utgang, suicid och
hjartstopp hos barn.

Vad géller andelen genomforda kulturaktiviteter landar resultatet for 2024 pa cirka 60
procent. Aktiviteterna inom kulturarbetet ar uppskattade bland medarbetare och chefer
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Sakerhet och sdkerhetsskydd

Indikatorer

Antal dataintrang

Driftsstopp IT

Personuppgifts-
incidenter

Visselblasar-
drenden

Inbrott fastighet
Fordonsskade-

kostnader

Fordonsskador

* Det finns inga tidigare siffror alt ny mdatmetod/annat rapporteringssystem.

- Madltal ej definierade.

Matt

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Kostnad
(kr)

Antal

Killa

JIRA

JIRA

JIRA

Whistle-
blower

Forsék.
bolag

Forsak.
bolag

Forsik.
bolag

Utfall
2022

3347931

49

Utfall
2023

336 120

32

Sid 52

men det ar svart att folja upp genomférandegraden. Lokala kulturstiarkande aktiviteter
som genomforts pd brandstationerna under 2024 ar till exempel dilemmadiskussioner,
enkater med teman som “darfor ar jag stolt Gver att arbeta pa den har brandstationen”,
spel med diskussionskort, dialog om oskrivna spelregler med mera.

Utfall
2024

357 510

17

Mal  Mmal
2024 2030
- \

- 0
0 0
\ \
\ \

Kommentar: Fordonsskadekostnaderna minskade under tertial tre och kan summeras
till 357 510 kr for heldret 2024 vilket 4r ndgot mer an utfallet for 2023 (336 120 kr).
Antalet fordonsskador minskade under tertial tre och for helaret 2024 kan vi summera
till 17 skador vilket ar ungefar hilften jamfort med 2023 (32 st) och betydligt lagre dn
2022 (49 st). Inga inbrott har skett i vara fastigheter under 2024 och vi har heller inte
haft ndgra dataintrang eller personuppgiftsincidenter. Ett driftsstopp har registrerats pa
IT under 2024 och tre visselblasardrenden har kommit in som samtliga har
omhandertagits och utretts.
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Miljo
Utfall  Utfall Utfal. ™Mal Mal
Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030

ISO-certifiering

— antal genomforda Procent

miljoronder (ack.) RIA * * 100% 100% 100%
Riskobservationer miljo

i RIA Antal RIA 1 3 15 7 7
Miljétillbud i RIA Antal RIA * * 0 \ \
Miljoolycksfall i RIA Antal RIA * * 0 0 0

* Det finns inga tidigare siffror alt ny mdtmetod/annat rapporteringssystem.

Kommentar: Vid arssummeringen kan det konstateras att samtliga 12 brandstationer
har genomfort den arliga miljoronden. Ett identifierat utvecklingsomréde ar hanteringen
av protokoll, och vi planerar darfor att digitalisera dessa i rapporteringssystemet for
avvikelser och forbattringsforslag under 2025. Det kommer att underlitta uppfoljning
och dokumentation av miljoarbetet.

Gallande miljotillbud och miljoolycksfall rapporterades inga handelser under aret, vilket
ar mycket positivt. De 14 riskobservationer som registrerades under tertial tre
identifierades pa brandstationerna under arets miljorevision. Under 2025 kommer vi att
intensifiera arbetet med att 6ka rapporteringsgraden av riskobservationer gillande miljo.
Det ar en central del i det systematiska och forebyggande miljoarbetet och bidrar till att
starka forbundets miljoinsatser ytterligare.

Rattssakerhet
Utfall Utfall Utfall Mal  mal
Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030
Kvalitativ
uppfoljning av
hiindelserapporter
gillande brand i Stickprov 44%
byggnad 25 st Daedalos * * godkinda 100% 100%

e Kuvalitetskontroll avseende ldasbarhet, korrekt ifyllande av uppgifter samt att
instruktionerna i PM 708 efterfol;s.

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 54

Utfall Utfall Utfall Mal  Mal
Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030
Kvalitativ
uppfoljning av
tillsyner — Stickprov 87% 90% 94%
foreligganden 34 st Daedalos godkidnda godkidnda godkidnda 100% 100%

e Korrekt drendeflode 1 Daedalos enligt handldggarinstruktion I 607.

e Korrekt utformning av foreldggande med fokus pa rittssdkerhet och juridik.

e Foreldgganden ska innehélla en tydlig motivering till varfor vi anser att en verksamhet
inte har ett skéligt brandskydd samt vara stillt mot rétt part.

e Hur uppfoljning av foreldggande har skett.

Kvalitativ

uppfoljning av

tillstind enligt

Lag (2010:1011) Stickprov

om brandfarliga pa 10%

och explosiva av 85%

varor tillstinden Daedalos - — godkinda 100% 100%

e Korrekt drendeflode i Daedalos.
e Korrekt utformning av tillstind med fokus pa rittssékerhet och juridik.

Avvikelser fran
rutiner for

direktupphandling Visma

Kontroll av Mercel

efterlevnad Antal Daedalos 4 3 wkk \ 0
Visma

Ramavtalstrohet Procent Mercel *k ** wkk 7 100%

— Foljs endast upp pé arsbasis.

* Inga jamférbara siffror da kvalitativ analys har anvdnts.

** Det finns inga tidigare siffror.

*** Indikatorerna for uppfoljning av direktupphandlingar och ramavtal dr inte majliga att folja upp p.g.a.
avsaknad av tydlig dokumentation och etablerade rutiner for hur kontrollerna ska genomforas. En
oversyn har genomforts infor 2025 och nya indikatorer har skapats for att sdkerstdlla att uppfoljningen
blir mer relevant och effektiv framéver.

Kommentar: Stickprovet av handelserapporter har begransats till att endast innefatta
handelserapporter for brand eller brandtillbud i byggnad. Rapporterna har bedomts som
antingen godkinda eller icke godkinda. For att en rapport ska anses som godkind kravs
ratt kategorisering av hiandelsetyp, obligatoriska falt ska vara korrekt ifyllda och fritext-
delen ska ge en tydlig bild 6ver vad som har hint och vilka dtgarder som
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raddningstjansten vidtagit. Om nagon av dessa delar inte uppfylls har rapporten bedomts
som underkind da kvalitén inte anses tillracklig.

Stickproven for tillsyn och tillstdnd har bedomts som godkanda eller icke godkanda
utifran ett antal parametrar kopplat till &rendehantering och rattssiakerhet. Resultaten
pavisar en fortsatt positiv trend med hog grad av godkanda arenden. Underlaget kommer
anvandas i de utbildningar inom omradena som ar planerade for handlaggare under
kommande ar for att skapa forutsattningar att forbattra resultaten ytterligare.

Jamstalldhet, mangfald och inkludering

Utfall Utfall Utfall Mal Mal

Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030
47%

Andel kvinnor 23% kvinnor 37%
respektive méin kvinnor resp. kvinnor
som soker lediga One-  resp. 77% 53% resp.
tjldnster Procent  cruiter mén mén 63% min 50/50  50/50
Andel kvinnor i
chefsposition; Procent  Hogia
Styrkeledare 39%, 6% 6% 7 7
Chefer ej operativa 20% 20% 22,7% 2 2
Andel kvinnor i
operativ
befattning Procent  Hogia
Brandman heltid 10% 11% 9,2 % 2 2
RiB 4% 6% 8,9% 7 7
Insatsledare/
brandingen;jor 4% 9% 15,9% 7 7

Kommentar: Utfallet for 2024 visar att 37 procent av de som sokte jobb i forbundet var
kvinnor, en minskning fran 47 procent ar 2023. Rekryteringen av brandmain under aret
paverkar resultatet, d4 majoriteten av sokande var man. Ar 2023, d4 vi inte genomforde
nagon brandmansrekrytering, var konsfordelningen jamnare bland de som sokte jobb.
Andelen kvinnor i chefspositioner ar oforandrad for styrkeledare (6 procent) jamfort med
2023, och har 6kat marginellt for icke operativa chefer, fran 20 procent till 22,7 procent.
Eftersom chefsrekryteringar, sarskilt inom operativa roller, sker internt, speglas den
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ojamna konsfordelningen dven dar. Sammantaget gar utvecklingen &t ratt hall, men
forandringar kraver langsiktiga insatser. For att na mélen for 2030 behovs fortsatt och
intensifierat arbete.

Arbetsgivarvarumarke

Utfall Utfall Utfall Mal mal
Indikatorer Matt  Kalla 2022 2023 2024 2024 2030

Medarbetar-
engagemang &
lojalitet (eNPS) —
andel medarbetare
som kan
rekommendera oss
som arbetsgivare till

vinner och bekanta -4,75

. (medel av
Medel av samtliga arets fyra

métningar under aret Procent Wellbefy 15 -2,75  mitningar) 7 7

Personal-
omsittning

Turbulens (antalet
avgangar/

genomsnittligt antal )
anstillda) Procent Hogia 10,3 8,4 6,2 N N

Kommentar: Gillande medarbetarnas engagemang och lojalitet kan vi summera att
arets matningar resulterat i ett medelvarde pa -4,75. Under aret har detta varde rort sig
fran -11 vid arets borjan till 0 vid rets sista matning. Fritextkommentarerna visar att for
de medarbetare som inte kan rekommendera forbundet som arbetsgivare till vinner och
bekanta, handlar missnéjet framfor allt om forandrade arbetstider och 1aga 16ner.
Forbundet kommer att fortsatta folja utvecklingen av eNPS-vardet under 2025 och
arbeta vidare med arbetsmiljoatgirder savil pa central som lokal niva.

Personalomsittningen for tertial tre visar 1,7 procent vilket ar négot lagre an for tertial
ett och tvd. Sammantaget landar personalomsittningen for helaret 2024 pa 6,2 procent
vilket ar lagre dn bade 2023 (8,4 procent) och 2022 (10,3 procent) och darmed uppfylls
malsittningen for 2024. En personalomséattning pa 6,2 procent bedoms som rimlig givet
omvarldslaget, ekonomin och pensionsavgangar s malsattningen for 2025 blir darfor att
strava efter samma niva.
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Kompetensutveckling och kompetensforsorjning

Utfall Utfall Utfall Mal Mmal
Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030

Utbildnings- och

ovningstimmar per

anstilld

Enbart centralt styrda

Ovningar/utbildningar,

lokala 6vningar/

utbildningar ingar inte Antal Flame * * 34 ok ok

Medarbetare som

slutfor obligatorisk

utbildning och

fortbildning Procent Flame * * 94% 100%  100%

Medarbetare som

genomfor arliga

ovningar kopplade

till AFS 2007:7 Rok-

och kemdykning Procent Flame 87% - 100% 100%  100%

— Foljs endast upp pé arsbasis.
* Det finns inga tidigare siffror.
** Gar ej att besluta om mdlsdttning da vi inte har siffror pa utfallet fran tidigare ar.

Kommentar: En ny indikator fér 2024 redovisas i tabellen ovan dar vi riknat ut antalet
utbildnings- och 6vningstimmar under aret per medarbetare, for all utryckande personal.
Utrdkningen visar 32 timmar totalt per medarbetare men da ar inte lokala 6vnings- eller
utbildningstimmar medriaknade utan enbart centralt styrda utbildningar och 6vningar.
Forbundet kommer att fortsatta folja utvecklingen av denna indikator under nasta ar.
Under tertial tre har 99 procent av medarbetarna slutfort obligatoriska utbildningar och
fortbildningar som bland annat MC-utbildning, regional ledningsutbildning och uppstart
av nytt chefsprogram. Utfallet for heldret 2024 visar att 94 procent av medarbetarna som
varit anmalda till utbildningar och fortbildningar har genomfort dessa. Alla medarbetare
som innehar tjanstgoringsintyg for rok- och kemdykning har under aret genomfort de
arliga 6vningarna kopplade till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Rok- och kemdykning

(2007:7).
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Internrevision

Utfall Utfall Utfall Mal Mal
Indikatorer Matt Kalla 2022 2023 2024 2024 2030

Uppfoljning av

upphandlade

entreprenorer for

myndighetsutovning

(rengoring och Fristefter-  Rev.-
brandskyddskontroll) levnad beritt.

Rengoring 92% 92% * 100%  100%

Brandskyddskontroll 5%  140% * 100%  100%

— Foljs endast upp pa arsbasis.
* Inte sammanstdllt dnnu.

Kommentar: Internrevisionen fér 2024 genomfors under varen och resultatet ar darfor
inte sammanstillt annu.

Direktionens uppdrag till forbundet

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att utveckla internkontrollarbetet med tydligare
koppling mellan riskanalys och kontrollomréden samt ta fram process for
atgardshantering, eventuella nya kontrollomraden och handlingsplaner.

Kommentar: Uppdraget ar paborjat, men kommer slutforas och implementeras under
2025.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att ta fram 6verenskommelse kring samarbete med
medlemskommunerna.

Kommentar: Under aret har en praxis etablerats dar samberedning sker med
ekonomidirektorer och kommundirektorer infor direktionsmoten eller infor forankring
av specifika fragor sdsom forbundsordning.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att implementera den framtagna
lokalforsorjningsplanen i mal och budget.

Kommentar: Mélet dr uppnatt. Beslutad lokalforsorjningsplan ligger till grund for
forbundets investeringsbudget samt driftsbudget géllande fastighetskostnader.

Uppdrag: Forbundet far i uppdrag att ta fram forslag till atgarder for att forbattra
forbundets méaluppfyllelse avseende god ekonomisk hushallning, att vidareutveckla
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forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning i form av ett finansiellt mal
avseende miniminiva for forbundets egna kapital alternativt soliditet, samt att till
delarsrapporten siakerstilla att avsnittet "God ekonomisk hushéallning” innehaller

enhetlig utvardering av samtliga mal for god ekonomisk hushéllning (verksamhet och
ekonomi), med fordel genom trafikljus.

Kommentar: Forbundet har tagit fram finansiella mal for god ekonomisk hushéllning
som kommer att utviarderas enhetligt. Medlemskommunerna kommer tillsammans med
forbundet se over de finansiella malen samt l4gga en miniminiva for eget kapital i
samforstand efter Nackas uttrade ur forbundet.
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Statistik och insatser

Detta avsnitt redovisar statistik over vilka drenden och hiandelser SBFF har hanterat
under 2024. Statistiken ar ett axplock med en tillhorande kort analys.

Arendehantering

SBFF hanterar arligen ett stort antal &renden. Under 2024 registrerades cirka 700
formella drenden i diariet, vilket inte inkluderar insatsutryckningar. En betydande del av
dessa drenden utgors av remissyttranden diar SBFF granskar handlingar fran andra
myndigheter och lamnar synpunkter utifran raiddningstjanstens perspektiv. Vanliga
remissdrenden inkluderar ansokningar om alkoholtillstdnd, bygglov, nya detaljplaner
samt begaran om sakkunnigutlatanden fran Polismyndigheten.

Antalet inkomna drenden av denna typ har 6kat under de senaste aren, vilket kan
forklaras dels av en 6kad samhallsbyggnad och forandringstakt, dels av utvecklingen av
relationerna mellan SBFF och de kommunala forvaltningarna.

Antal utvalda arendetyper
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Figur 1 Antal utvalda drendetyper
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Totalt antal arenden per kommun
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Figur 2 Totalt antal drenden per kommun

Antalet sd kallade "PBL-arenden” (remissyttranden for bygglov och detaljplaner) varierar
mellan kommunerna inom SBFF:s verksamhetsomrade. Skillnaderna kan delvis forklaras
av omfattningen av byggnation och férandringar i respektive kommun, men ocksa av hur
de lokala rutinerna ar utformade. I vissa kommuner bidrar en titare samverkan med
SBFF till att antalet formella drenden minskar, exempelvis genom att fragor hanteras i
andra forum som inte kraver formella yttranden eller genom att kommunerna blir battre
pa att sortera och endast skicka remissforfragningar i drenden som ar relevanta for SBFF.

Antal PBL-arenden 2024 per kommun

250

200

150

100

50 I

o . m = . O
I T N
P SRS N e\gz’g r-‘,‘obe A

M Bygglov Detaljplaner

Figur 3 Antal PBL-drenden 2024 per kommun
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Extern utbildning

Dessa siffror behandlar hur manga utbildningar SBFF haft i respektive kommun. Antalet
utbildningar styrs i mangt och mycket av efterfragan frdin kommunerna, vilket varierar.
Jamfort med 2022 sé har forbundet 6kat det totala antalet deltagare.

SBFF bedriver extern utbildningsverksamhet inom samtliga medlemskommuner. Fokus
ligger ofta pa att utbilda kommunanstillda i systematiskt brandskyddsarbete eller
grundlaggande brandskydd, exempelvis hur en brandsldckare anvands och hur man bor
agera vid en intriaffad brand. Som en integrerad del av medlemskommunerna ser SBFF
det som en del av sitt uppdrag att bidra till en siker kommun. Detta inkluderar
utbildningsinsatser som stiarker sakerheten, oavsett om det handlar om brandskydd eller
atgarder vid hjartstopp.

Statistik extern utbildning
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Figur 4 Statistik extern utbildning
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Larmhandelser

Under 2024 har 6 894 utryckningsuppdrag (insatser) genomforts av SBFF:s
raddningsresurser. Utav dessa utfordes 6 662 insatser i forbundets medlemskommuner
och 232 i annan kommun i form av stod till annan raddningstjanstorganisation. Varje
insats kan innebéra utryckning fran en eller flera brandstationer. Detta innebar att
stationerna kan ha akt ut pa ett hogre antal larm dn vad som anges i kartan men da till

annan kommun.

Antal handelser per kommun 2024
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Figur 5 Antal hdndelser per kommun 2024
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Antal larm per kommun 2019-2024
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Figur 6 Antal larm per kommun 2019-2024

Sett 6ver en sexarsperiod ar trenden fortsatt minskande nar det kommer till det totala
antalet utryckningar som utfors i SBFF:s medlemskommuner.

Antal larm brand i byggnad, trafikolyckor och drunkningar
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Figur 7 Antal larm brand i byggnad, trafikolycka och drunkning 2016-2014
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Pa grund av att flertalet larmtyper ar starkt beroende pa vader samt trender i samhallet
har grafen Figur tagits fram. Den visar endast larmtyperna brand i byggnad,
trafikolyckor och drunkning. Aven i denna tabell ser vi en minskning av antal larm sedan
2016.

Brander i byggnad

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Figur 8 Antal brand i byggnad 2016-2024
Noterbart ar att antalet brand i byggnad har 6kat kontinuerligt sedan 2016, se Figur 8.

Tabell 1 Jamforelse antal larm 2024-2023

Annan olyckstyp 139 155 -10% -16
Annat uppdrag 548 517 6% 31
Annat uppdrag, lokal lista 50 38 32% 12
Brand 3674 4033 -9% -359
Drunkning 30 33 -9% -3
F9rsta h_]fllpen eller sjukvérd i 841 843 0% 5
vintan pa ambulans

Naturolycka 26 50 -48% -24
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Uppdrag 2024 2023 Foérandring % Foérandring antal
Nodstélld person i andra fall

an brand, trafikolycka, utslapp 314 337 -7% -23

eller drunkning

Trafikolycka (vég, terréng, 846 988 14% 142

spar, flyg, sjo)

Utslapp av farligt amne 169 157 8% 12
Totalsumma 6662 7177 -7% -515

Jamfor man 2023 med 2024 har antalet utryckningar minskat med sju procent. De stora
forandringarna ligger framst under kategorin "brand”. Sett till de underliggande siffrorna
handlar detta om en stor minskning av automatlarm (180) samt cirka 130 farre mark-
och skogsbrander. Dock har antalet brand i byggnad okat 2024 jamfort med 2023.

Antalet naturolyckor har minskat markant under 2024 jamfort med 2023. Sett 6ver en
langre tidsperiod framtrader ocksa en minskning av vaderrelaterade handelser, sasom
mark- och skogsbrander, stormskador och 6versvimningar. Dessa siffror uppvisar dock
stora arliga variationer, da de till stor del ar beroende av vaderforhallanden under
respektive ar.

Forskning indikerar att risken for mer extremt vader 6kar, vilket innebar att det ar hogst
sannolikt att SBFF i framtiden kommer att behova hantera fler viderrelaterade handelser
sdsom Gversvamningar och skogsbréander.

Den presenterade analysen omfattar viderberoende handelser, inklusive naturolyckor,
oversvamningar, ras och skred, stormskador samt brander i skog och mark. Under den
analyserade perioden kan ingen tydlig trend av 6kande héndelser observeras. Det finns
dock anledning att, utifran ett langre tidsperspektiv och forskningslaget, anta att antalet
larm relaterade till extremvader kan komma att 6ka i framtiden.
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Vaderrelaterade handelser
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Figur 9 Vdderrelaterade hdndelser

Antal trafikolyckor och omkomna i trafikolyckor
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Figur 10 Antal trafikolyckor och omkomna i trafikolyckor
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Antalet trafikolyckor har varit nagot lagre dn den jamférda perioden men antalet
omkomna har varit mer eller mindre kontinuerligt runt atta personer per ar. Det finns ett
tydligt samband mellan antalet omkomna och antalet trafikolyckor. En trolig forklaring
till att sifforna skiljer sig at mellan aren ar vaderrelaterad. Dagar/perioder med ishalka
eller andra daliga forutsattningar for bilister har en stor paverkan pa hur manga
trafikolyckor SBFF larmas att dka pa. SBFF arbetar aktivt med informationskampanjer
till allmanheten och trafikanter i samband med identifierade risker for besvarligt vaglag.

Brand i fordon/fartyg
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Figur 11 Antal brand i fordon/fartyg

En av de storsta forandringarna under perioden 2016-2024 ar antalet brand i
fordon/fartyg. Under 2016 var det cirka 750 larm om brand i fordon och ar 2024 endast
cirka 250. Noterbart ar att enbart i Sodertélje kommun skedde 246 bilbrander 2016.

En annan larmtyp som varierat mycket mellan aren ar brand i skog och mark. Denna
handelsetyp ar starkt kopplat till hur varma och torra somrarna dr. Sommaren 2018 var
ett valdigt varmt ar med manga stora skogsbrander i hela landet.
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Brand i skog och mark
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Figur 12 Antal brand i skog och mark

En handelsetyp som 6kat under perioden ar suicid eller suicidforsok. Antalen handelser
har 6kat i jaimforelseperioden dven om vi ser en liten minskning 2022.

SBFF arbetar forebyggande for att motverka uppkomsten av suicidforsok. Bland annat
genom att vara aktiv i detaljplaneprocessen, diar forbundet fokuserar pa aspekten att
forsvara genomforande av suicid genom fysisk planering.

Antal larm om suicid
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Figur 13 Antal larm om suicid
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Riddningscentralen Ost

SBFF:s larm- och ledningscentral, Riddningscentralen Ost, har ett stort antal uppdrag
och arbetsuppgifter. En stor uppgift ar att hantera alla inkomna 112-drenden som géar att
utldsa i larmstatistiken. Utover 112-handelser hanteras dven andra arenden som
bendmns kommunal sidkerhet (K-SAK).

Tabell 2 Antal larm K-SAK 2024 fram till 3 december 2024*

Samtliga larm Prioriterade
Antal 100 897 3091
Hanterade inom 90 sekunder 97% 100%
Hanterade inom 30 sekunder - 95%

* Efter den 3 december gick rdddningscentralen 6ver till ett annat system varav statistiken blev bruten.
Inga siffror mellan den 3 december och den 31 december dr med i statistiken.

Prioriterade larm omfattar (automatiska) brandlarm samt 6verfallslarm. Andra typer av
larm kan vara inbrottslarm, hisslarm, driftlarm och personlarm.

Jamte presenterad statistik hanteras dven ett stort antal larm genom tjansten
kamerabevakning som vi levererar till medlemskommuner som valt att ansluta sig till
tjansten. Nar ett kameralarm intraffar utfors aktiva atgiarder som exempelvis larm av
viaktare, kontakt med fastighetsédgare eller talade meddelanden via hogtalare.

Raddningscentralen hanterar ocksa inkommande samtal for flera kommunala jour- och
beredskapstjanster.
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Hur arbetar SBFF Raddningscentral?
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En central gor att helhetsbilden behalls.

Figur 14 Exempel pd larmkedjan pd Réddningscentralen Ost

Under 2024 har flera medlemskommuner valt att 6ka sitt anvandande av tjanster inom
K-SAK, och vi ser en stark efterfrigan pa var expertis inom omradet. Riddningscentralen
fortsatter att vaxa och utvecklas, med malet att bli en central aktor och nav for
kommunernas hela sikerhets- och trygghetskedja. En unik fordel, som inte ndgon annan
kombinerad kommunal riddnings- och larmcentral i Sverige tillhandahéller, ar formégan
att agera snabbt och effektivt genom hela processen, vilket gor att vi kan skapa och ge en
komplett och tydlig bild av hdndelsen — fran borjan till slut.

SBFF erbjuder en omfattande och skraddarsydd portfolj av sakerhets- och jourtjanster
som vander sig till vara medlemskommuner, deras bolag, kommunalférbund och
stiftelser. Tack vare var aktiva omvarldsbevakning och anviandning av avancerade
tekniska system kan vi bade arbeta forebyggande och hantera akuta handelser med
hogsta effektivitet. Vi ser till helheten for att sdkerstilla att vi levererar den basta och
mest tillforlitliga servicen for vara kunder.

SBFF ska efterstrava att vara den sjalvklara partnern for kommuner och kommunala
bolag som vill ha en trygg och palitlig 16sning for sikerhets- och jourtjanster.
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Revisionsberattelse
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